UCHWALA NR XV11/68/2026
ZGROMADZENIA CELOWEGO ZWIAZKU GMIN
»EKO-LOGICZNI”’

z dnia 3 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Celowego Zwiazku
Gmin ,,Eko-Logiczni”

Dzialajagc na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z § 20 ust. 6 pkt.
2 Statutu Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni” (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 31 sierpnia 2021 r., poz. 2976 z p6zn. zm.),

Zgromadzenie Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni’’
uchwala, co nastepuje

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni’’, ktérego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni.

§3.
Traci moc uchwata Nr IV/15/2025 Zgromadzenia Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni”
z dnia 21 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura
Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni’’ oraz Uchwata Nr X1/44/2026 Zgromadzenia
Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni” z dnia 13 sierpnia 2025 r. w sprawie przyjecia
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni”.



§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow,
poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-
Logiczni”.




Zalqcznik do uchwaly Nr XVI11/68/2026
Zgromadzenia Celowego Zwigzku Gmin

wEko-Logiczni’’

zdnia 3 czerwca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W BIURZE CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO-LOGICZNI”



I.
Przepisy ogoélne
§1.
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane
z praca i warunkami ich przyznawania z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. u. z 2024 r., poz. 1135), oraz
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.).
§2.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Biurze Celowego Zwiazku
Gmin ,,Eko-Logiczni” na podstawie umowy o pracy.
§3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem, ktory dostgpny jest w siedzibie Biura.
2. Pracownik potwierdza na piSmie, iz zapoznat si¢ z trescig Regulaminu, podpisujac
stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje doltaczone do jego akt osobowych.
3. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
§4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Biurze — rozumie si¢ przez to Biuro Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni” siedziba
w Blazowe;,
2) Pracodawey — rozumie si¢ przez to Celowy Zwigzek Gmin ,,Eko-Logiczni” w Blazowej;
3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Biurze Celowego Zwigzku
Gmin ,,Eko-Logiczni” w Blazowej na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy,
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Biura Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni” z siedzibg w Blazowej,
5) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r,, poz. 1135).
6) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z pézn. zm.).



IL.
Wymagania kwalifikacyjne

§s.
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, w szczegdlnosci tabela I D stanowiaca zalacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.)
Pracownik samorzadowy, ktéry nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, umiej¢tnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych
dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,

moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

IIL.
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§6.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny, dodatek

funkcyjny, premia uznaniowa lub nagroda uznaniowa.

§7.

W Biurze obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikow kategorii zaszeregowania oraz stawek wynagrodzania zasadniczego.
Pracownikowi zatrudnionemu w Biurze moze zosta¢ ustalony dodatek funkcyjny
lub dodatek specjalnego.

Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreSla zalgcznik nr 3
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pdzn.

zZm.).



Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

Zatagcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8.
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu z dofu w 28 dniu kazdego miesigca,
jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym termin wyplaty.
Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony wyplacane jest
w ostatnim dniu zatrudnienia, jezeli umowa koficzy si¢ po 28 dniu miesigca.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

§9.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.
Wynagrodzenia winno by¢ przekazane na konto w takim czasie, aby pracownik mogt
je podja¢ z konta w dniu okreslonym w §8 ust. 1.
Pracodawca jest obowigzany wyptacaé wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie
okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalne;

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

IV.
Dodatek za wysluge lat

§ 10.
Pracownik ma prawo do dodatku za wystugg lat.
Wysoko$é dodatku wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy
i wzrasta z kazdym rokiem o 1%, az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku



nastapilo pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig inne zakonczone
okresy zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, ktére zaliczane
sa na podstawie odrebnych przepiséw.
Pracownik zobowigzany jest udokumentowaé¢ prawo do dodatku za wyshuge lat.
W przypadku dostarczenia w trakcie trwania stosunku pracy dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie nastgpuje ponowne przeliczenie pracowniczego stazu
pracy.
Jezeli praca w Biurze stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

V.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§11.

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie
przepiséw ustawy zdnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikéw sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 560).

VL
Dodatek funkcyjny

§12.
Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia i moze
by¢ przyznawany pracownikom na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
pracownikéw oraz innym wykonujacym funkcje polegajace na merytorycznej koordynacji
prac wykonywanych przez innych pracownikéw.
Dodatek funkcyjny przyznaje i wysokos¢ jego ustala Pracodawca.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.



VIIL.
Dodatek specjalny

§ 13.
1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi samorzadowemu z tytulu
okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

lub odpowiedzialnosci.

0o

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 powyzej przyznaje Pracodawca na czas okreslony.

(78]

Pracodawca okresla jego wysokos¢ i okres w jakim bedzie przystugiwat.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VIIIL.

Nagrody uznaniowe

§14.

1. Pracownikom samorzagdowym moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody
pieniezne dla wszystkich pracownikéw Biura, w wysokosci do 5% planowanej wielkosci
$rodkdw na wynagrodzenia pracownikow.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe. Nagrody uznaniowe moga
byé wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych.

4. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szczego6lnosci za:

1) szczegdlne osiagniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacjg
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkéw shuzbowych.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Pismo o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.



IX.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem pracownika
na rent¢ inwalidzka lub emeryture

§ 15.
. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rente inwalidzka lub emeryture, wyplacana w dniu ustania stosunku pracy:
1) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pigtnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, nie

moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu Pracy

X.

Nagroda jubileuszowa

§16.
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagroda w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace wramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.



10.

11.

12.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody z urzedu albo w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody

jubileuszowe.

. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.

Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyslugujace mu wdniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo
do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli wdniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczani do okreséw
uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch lub wigcej nagrod, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktéorych mowa wust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz zinnymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca
sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znicg migdzy
kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11112 maja odpowiednio zastosowanie wrazie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.



XI.
Postanowienia konicowe
§17.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



Zalqgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych
w Biurze Celowego Zwigzku Gmin

., Eko-Logiczni”

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Ja nizej podpisany/a

zamieszaly/a

zatrudniony/a w

na stanowisku

potwierdzam, Ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw z dnia

Miejscowo$é, data

podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie podpis pracownika



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Biurze Celowego Zwigzku Gmin

. Eko-Logiczni”

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Kategoria zaszeregowania

Maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze w zlotych

II
III
v

VI
VII
VIII

IX

X1
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIl
XIX

5300
5700
6 100
6 500
6 900
7300
7700
8 000
8300
8 700
9100
9 500
9900
10200
10 600
11 000
11 400
11 800
12 200
12 600







