UCHWALA NR XI1/35/2026

ZARZADU CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO- LOGICZNI”
z dnia 8 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko Gléwnego ksiegowego/Glownej ksi¢ggowej w Biurze Celowego
Zwiazku Gmin ,Eko-Logiczni”

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1135),

Zarzad Celowego Zwigzku Gmin ,Eko-Logiczni”
uchwala co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko Glownego ksiggowego/Glownej ksiggowe) w Biurze
Celowego Zwigzku Gmin ,Eko-Logiczni™.

2. Treéé ogloszenia o naborze, w tym warunki naboru oraz wymagania jakie musza
spelnia¢ kandydaci okresla ogloszenie o naborze stanowiace zalacznik do niniejszej
uchwatly.

§2.

Powoluje si¢ komisj¢ konkursowg do przeprowadzenia naboru na  wolne
stanowisko w nastepujacym skladzie:

1) Dyrektor Biura Celowego Zwiagzku Gmin ,.Eko- Logiczni™ - przewodniczaca
Komisji,

2) Glowny ksiegowy Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko- Logiczni™ - sekretarz
Komisji,

3) podinspektor ds. rozliczen i egzekucji Celowego Zwigzku Gmin
..Eko- Logiczni”'- czlonek Komisji.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Celowego Zwiazku Gmin ,.Eko-Logiczni™.
§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik do Uchwaly

Nr X11/35/2026

Zarzqdu Celowego Zwiqzku Gmin
wEko-Logiczni”’

zdnia 08.01.2026 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko Glownego ksiggowego/Gléwnej ksiggowej

w Biurze Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”.

I. Nazwa i adres jednostki:

Biuro Celowego Zwigzku Gmin ,.Eko-Logiczni”, ul. Armii Krajowej 42a, 36-030 Blazowa.

I1. Okreslenie stanowiska:

Glowny ksiggowy/Glowna ksiggowa Zwiazku

II1. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub Panstwa czlonkowskiego Europejskiego porozumienia
o wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe, takze nie byla karana za przestepstwo
umysine:

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow glownego ksiegowego;

spelnianie jednego z ponizszych warunkéw:

1) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych  studiow  zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiéw
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej
3-letniej praktyki w ksiggowosci,

2) ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej
i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci.

3) wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

4) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do usfugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ushigowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

IV. Wymagania dodatkowe:

—_—

wyksztalcenie wyzsze;
co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci, w tym mile widziane
w ksiegowosci jednostek samorzadu terytorialnego:
znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego
oraz przepiséw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan,, tj.:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
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6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz regulacji prawnych
z zakresu sprawozdawczosci budzetowej,

7) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

8) ustawy z dnia 25 marca 1999 r. o s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczen

spolecznych w razie choroby i macierzyfistwa,

9) innych ustaw zwiazanych z realizacjg zadan realizowanych przez Zwiazek;
umiejetnosé obstugi komputera, programéw pakietu Office i innych urzadzen biurowych;
znajomos¢ programu finansowo-ksiggowego:
znajomosé programow kadrowo-placowych;
znajomos¢ programu .,Platnik™;
umiejetnosé sporzadzania sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych;
umiejetnosé organizacji pracy wiasnEJ i pracy w zespole,

0. terminowos¢, systematycznosé i odpowiedzialnose.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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0.

sprawdzanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym:
ewidencja dokumentow finansowo-ksiggowych;

prowadzenie ewidencji srodkow trwaltych wartosci niematerialnych i prawnych:
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi:

prowadzenie spraw kadrowo- ptacowych Zwiazku;

obsluga bankowosci elektronicznej — terminowe dokonywanie oplat i rozliczen;
prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiggowej Zwiazku;
prowadzenie rozliczen z ZUS i US:

opracowanie projektu planu finansowego oraz WPF-u w poszczegolnych latach;
dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci tych dokumentow:

. prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochoddw i wydatkow;
12.
13.

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz tajemnicy stuzbowej;

przygotowanie danych 1 sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz finansowych
z wykonanych wydatkow i dochodow;

sporzadzanie naliczen odpisow na ZFFS, planu i sprawozdawczosci funduszu;

przekazywanie naliczonych odpisow oraz nadzorowanie prawidlowosci potracen
i kontrolowanie zgodnosci wydatkéw z regulaminem i przepisami prawa;

kontrola prawidlowosci inwentaryzacji przeprowadzanych w Zwigzku  (rozliczanie
inwentaryzacji rocznych);

gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
na danym stanowisku;

prowadzenie rejestru dokumentéw w obrgbie prowadzonych spraw;

udzial w posiedzeniach Zarzadu i Zgromadzenia,

kontrasygnowanie dokumentow zwigzanych z zacigganiem zobowiazan finansowych,

. wykonywanie innych zadan powierzonych przez bezposredniego przelozonego,

nieujetych w powyzszych zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy ksiggowego.

VL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

2

wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy na czas oznaczony z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokreslony,

miejsce pracy — Biuro Celowego Zwiazku Gmin .Eko-Logiczni”, ul. Armii Krajowej 42a,
36-030 Biazowa;

czas pracy Biura, tj. poniedzialek, wtorek, czwartek od godziny 7:00 do 15:00, s$roda
od godziny 8:00 do 16:00, piatek od godziny 7:00 do 14:00;



4.

praca z przewaga wysilku umyslowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obsluga urzadzen
biurowych i obstuga monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Gléwnego Ksiggowego/Glownej
ksiggowej wynosi 5 100 zi brutto. Kwota ta wynika z X VI kategorii zaszeregowania, okreslonej
w Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 .
poz. 1638). Do wynagrodzenia zasadniczego doliczony zostanie obligatoryjne dodatek stazowy
(5-20%) oraz zgodnie z wewnetrznym regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w
Celowym Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni” dodatek funkcyjny i specjalny.

VII. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych) w Biurze Celowego Zwigzku Gmin . .Eko-Logiczni” jest nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:
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10.

CV z podaniem danych umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;
list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie’;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach:

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej:
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé?;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa paistwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub Panstwa czlonkowskiego
Europejskiego porozumienia o wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym::

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestgpstwo skarbowe,
a takze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za inne umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego,

o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych
o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych wykraczajgeyeh poza dane osobowe wymagane przepisami prawa
w trakcie procesu rekrutacji przez Celowy Zwigzek Gmin ,, Eko-Logiczni” zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych. Jestem $wiadomy(a),
ze podanie danych jest dobrowolne. Jestem Swiadomy, ze udzielong zgode moge wycofac
w dowolnym momencie kontaktujgc si¢ inspekiorem ochrony danych za pomocg adresu email
iod@czgekologiczni.pl lub bezposrednio z Biurem Zwigzku pod numerem telefonu 17 2304366
lub piszgc pod adres email: biuro@czgekologiczni.pl . Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podsiawie zgody przed jej
wycofaniem”.

! Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Biura Zwigzku Celowego
Gmin , Eko-Logiczni w czedci dotyczqee| noboréw na stanowiska pracy

¢ Dotyczy kandydatow, ktdrzy zamierzajg skorzystal @ uprawnienia, o kidrym mowa w art. 130 ust. 2 ustawy 2 dnia 21 hstopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych [t Dz.U. z 2021 r,, poz. 1372 2 péin.zm.).



IX. Terminu i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres Celowy Zwigzek Gmin ,.Eko-Logiczni™
ul. Armii Krajowej 42a, 36-030 Blazowa w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Nabér na wolne
stanowisko urzednicze Glownego ksiegowego/Glownego ksiggowego w Biurze Celowego Zwiazku
Gmin .,Eko-Logiczni” w terminie do 19.01.2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do Biura
Celowego Zwigzku Gmin ,Eko-Logiczni™) Szczegolowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Biura
Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni™’, ul. Armii Krajowe] 42a, 36-030 Blazowa w godzinach pracy
Biura lub dzwonigc pod numer telefonu: 17 2304366. Dodatkowych informacji udziela Pani Beata
Zaremba — Dyrektor Biura Zwiazku.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru, czyli rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni pocztg tradycyjng, elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie. Dokumenty skladane
W jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z umaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktore wplyna do Biura
niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedq rozpatrywane. Dokumenty osob
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Biura Celowego Zwiazku Gmin
»Eko-Logiczni®’, ul. Armii Krajowej 42a, 36-030 Blazowa w godzinach pracy Biura w terminie
3 miesigcy od daty rozstrzygnigcia naboru, tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej. Po uplywie wskazanego terminu dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Dostarczajgc zgloszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres siedziby zgadzacie si¢ Paristwo na przetwarzanie
przez Pracodawce Panstwa danych osobowych. zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, w celu obslugi niniejszego procesu naboru. Tym samym
bedziemy mogli odpowiedzie¢ na przesylane przez Panstwa aplikacje.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Celowy Zwigzek Gmin ..Eko-Logiczni™ (dalej: .Zwiazek™) — Biuro Zwiazku
z siedziba pod adresem, ul. Armii Krajowej 42a. 36-030 Blazowa w imieniu ktérego obowigzki administratora pelni Zarzgd Zwiazku.

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy wylacznie w_celu prowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy. Panstwa dane
osobowe wykorzystujemy na podstawie obowiazujacych przepisow prawa i Panstwa dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktory wynika
z przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) lub w innych ustawach
szezegolowych, wedlug wymogow ogloszenia. Pozostale dane osobowe, ktore zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek)
réwniez wykorzystujemy na podstawic dobrowolnej zgody, ktdrag wyraziliscie Pafstwo przekazujac nam swoje zgloszenia rekrutacyjne, Podanic
tvch danych nie jest jednak konieczne do wziecia udzialy w rekrutacji.

Informacje o kandvdatach, kidrzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i moga by¢ udostgpniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dosigpie
do informacji publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia. nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone zoslang w miejscu powszechnie
dosigpnym w siedzibie Zwigzku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na okres 6 miesiecy. Okres ten liczony bgdzie od dnia umieszczenia
informacji na tablicy informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publicznej.

W trosce o zapewnienie pelnej transparentnosci procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne osob zglaszajgeych sig¢ do udzialu w procesie
naboru przechowywane beda odpowiednio: przez 3 miesigecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w procesie
rekrutacyjnym dla czterech osdb, ktére w procesie rekrutacji zostaly najwyzej ocenione, a ich dane zostaly umieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru. W przypadku pozostalych kandydatow, dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesigey od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uplywie tych terminéw dokumenty te zostana zwrécone wlascicielom na ich zadanie lub trwale

ZNisZCZONE.

Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom uslugi publikacji ogloszen o prace. dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami,
dostawcom uslug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systemow informatycznych lub agencjom pracy tymczasowe) (jezeli podejmiemy
wspolng decyzje o zatrudnieniu za jej posrednictwem), Ponadto, dane osobowe bgda mogly zosta¢ udostepnione podmiotom, ktbre na podstawie
preepisow prawa mogg uzyska¢ do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytan mozesz si¢ z nami skontaktowac pod adresem: biuro@czgekologiczni.pl badZ z inspektorem ochrony danych pod adresem
iodi@czgekologiczni.pl

PANSTWA PRAWA

Posiadacie Panstwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii. sprostowania danych. zadania ich usunigcia. ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyraziliscie Panstwo
zgode) do innego administratora. Posiadacie Panistwo takze prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urz¢du Ochrony Danveh Osobowych, jezeli uznacie. ze wykorzystujemy informacje dotyczace Panstwa osoby
Zz naruszeniem przepisow prawa. Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych w procesie rekrutacji.
Cofnigcie zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziala jednak wsiecz - oznacza to. ze wywoluje skutek poczawszy od momentu w
ktorym zostalo przekazane do wiadomosci Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez wplywu na zgodnosé z prawem tego

przetwarzania, ktérego dokonano przed momentem wycofania udzielonej wezesdniej zgody.
INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudnic¢ lub catkowicie uniemozliwi¢ nam reakeje na przestanc
zgloszenie aplikacyjne. Panstwa dane nie zostang poddane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.



	KM_C554e-20260115125458
	KM_C554e-20260115125458

