UCHWALA NR XI11/39/2023
ZARZADU CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO-LOGICZNI”
z dnia 26.04.2023 roku

w sprawie zasad awansu zawodowego pracownikéow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urz¢dniczych w Biurze Celowego Zwigzku Gmin ,, Eko-Logiczni”

Na podstawie art. 33 i art. 73 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t. . Dz. U. z 2023r., poz. 40 z pézn. zm.) oraz art. 7 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

Zarzad Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”
uchwala, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ regulamin awansu zawodowego pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych W Biurze Celowego Zwiazku Gmin
..Eko- Logiczni” stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Celowego Zwiazku Gmin
,Eko-Logiczni”.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podanie jej do wiadomosci
pracownikdw w sposob zwyczajowo przyjety w Biurze.

Przewgdniczacy Zarzadn
Celowege Zwigkku Gmin
JfEKo-Loglczni"



Zalgcznik do Uchwaly Nr X11/39/2023
Zarzgdu CZG ,,Eko-Logiczni”
zdnia 26.04.2023 r.

REGULAMIN AWANSU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W BIURZE
CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO-LOGICZNI”

§1.
Regulamin  awansu  zawodowego  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Biurze Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni” ustala
si¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510
z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530),
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

§ 2.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Biurze — rozumienie sie przez to Biuro Celowego Zwigzku Gmin ,.Eko-Logiczni”

2) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zarzadu Celowego Zwigzku
Gmin ,,Eko-Logiczni”,

3) Dyrektorze Biura — rozumie si¢ przez to Dyrektora Biura Celowego Zwiazku Gmin
..Eko-Logiczni”,

4) Pracowniku — rozumienie si¢ przez to osobg zatrudniona w Biurze Celowego Zwiazku
Gmin ,,Eko-Logiczni” na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

§3.
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor
albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.



§ 4.
Pracownik zatrudniony w Biurze, ktory wykazuje inicjatywg w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).
Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk,
a tym samym dotyczy wylacznie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

§ 5.

Awans pracownika moze nastapi¢ w dwoch formach:

E:

2

4

2,

Awansu poziomego - polegajgcego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk, np. ze stanowiska referenta
kolejno na stanowisko podinspektora, inspektora itd. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach awans poziomy moze zosta¢ dokonany z pomini¢ciem hierarchii
stanowisk, np. ze stanowiska referenta na stanowisko inspektora.

Awansu pionowego - polegajagcego na awansowaniu pracownika ze stanowiska
urzgdniczego na wolne kierownicze stanowisko urzednicze np. ze stanowiska
inspektora na stanowisko kierownika.

§o.
Mozliwos¢ awansu jest uzalezniona od spelnienia lgcznie nastepujacych warunkow:

1) zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska na ktorym wystapil wakat,

2) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

3) spelniania przez pracownika wymogoéw kompetencyjnych, a wigc posiadania
odpowiedniego stazu zawodowego i kwalifikacji wymaganych do objgcia
stanowiska pracy przewidzianego do awansowania.

Nie mozna awansowac pracownika, ktory:

1) pracuje w Biurze krocej niz 3 lata, w ramach umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony,

2) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow uzyskat oceng negatywna,

3) w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymal kar¢ porzadkowa, chyba ze na
podstawie art. 112 i 113 Kodeksu Pracy kar¢ uznano za niebyla przed
uplywem tego terminu.

§7.

Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek, przy czym z wnioskiem moze wystgpi¢ Dyrektor Biura lub sam pracownik.

1)
2)

§8.
W Biurze obowigzuja zasady awansu zawodowego polegajgce na:
racjonalnosci,
sprawiedliwosci,
otwartosci,

3)
4)

rownosci szans.



§9.

. Informacje o wolnych stanowiskach pracy i mozliwosci awansu sg jawne i podawane
do wiadomosci pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety w Biurze.

. Kazdy pracownik Biura z zastrzezeniem § 6 ust. 2 moze aplikowac¢ do awansu.

§ 10.

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposOb zwyczajowo przyjety w Biurze.

. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie lub poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1510 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz przepisy aktéow wykonawczych wydanych
na podstawie tych ustaw.





