UCHWALA V/16/2025
ZARZADU CELOWEGO ZWIAZKU GMIN
+EKO-LOGICZNI™
z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie przyvjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Biura Celowego

Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(1. Dz. U. z 2024 r., poz. 288 z pozn. zm.),

Zarzad Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni™
uchwala, co nast¢puje:

§1.
Przvimuje si¢ ..Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Biura Celowego Zwigzku ..Eko-

Logiczni™ w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Celowego Zwiazku Gmin .Eko-Logiczni™.

§ 3.
Traci moc Uchwala Nr XVII/54/2024 Zarzadu Celowego Zwiazku Gmin ..Eko-Logiczni™ z dnia
27 marca 2024 r. uchyvlajgca uchwale Nr XIV/47/2023 Zarzgdu Celowego Zwigzku  Gmin
.Eko-Logiczni™ z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr V/21/2022 Zarzgdu Celowego Zwigzku
Gmin ..Eko-Logiczni” z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Biura Celowego Zwigzku Gmin .Eko-Logiczm™.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagy Zareadn
Celagvegn £wigzku Gmin
wEko-Logiceni"



Zalgeznik do Uchwaly Ne V162023
Zarzgdu Celowego Zwigzku Gmin ,, Eko-Logiczni

= dimia 26 marca 2025 1,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Soejalnych

Biura Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdilne

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. zwany dalej ..Regulaminem™ opracowany zostal

na podstawie:

1)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (1j. Dz. U. z 2024 r. poz.

288 z poin. zm. ).

rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych (Dz. U. 2 2009 r. nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1). Dz U.z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.).

§2.

Podstawe gospodarowania srodkami zakladowego funduszu swiadezen socjalnych. zwanego dalej

Funduszem™, stanowiag obowigzujace przepisy prawa. Regulamin oraz zatwierdzony roczny plan

wydatkow Funduszu (plan rzeczowo-finansowy ).

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

)

dzialalnos¢ socjalna — uslugi swiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-oswiatowej. sportowo-rekreacyjnej. udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwroinej lub bezzwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg pomigdzy pracodawey a pozyczkobiorey.
fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych Celowego Zwiazku Gmin _Eko-
Logicezni™ z siedziba w Blazowe).

Inspektor ochrony danych osobowvch- osoba fizyezna w rozumieniu art. 37-39 RODO,
osoba uprawniona — osoby majace prawo do korzystania z uslug i $wiadczen oraz doplat
finansowanych ze srodkow Funduszu,

pracownik — pracownik Biura Celowego Zwiazku Gmin _Eko-Logiczni” 2z siedziba
w Blazowe] w tym pracownicy obslugi zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. niezaleznie
od jego podstawy,

przedstawiciel pracownikow — osoba w rozumieniu art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym



Funduszu Swiadezen Socjalnych, wybrana przez pracownikéw do reprezentowania ich
interesow,

7) regulamin — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Celowego
Zwigzku Gmin Eko-Logiczni” z siedzibg w Blazowe;j,

8) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplvwu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Dz Urz. UE. L 119, 24 maja 2016 1.

53

Regulamin obowigzuje u pracodawcey w Biurze Celowego Zwigzku Gmin . Eko-Logiceni™ i okresla:

[

(]

I

1y #radia tworzenia Funduszu.,
2) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy socjalnych.
3) cele. na kiore przeznacza si¢ $rodki Funduszu.

4) warunki przyznawania swiadczen i pomoey z Funduszu,

§4.
Przedstawiciel pracownikow opiniuje wnioski w przedmiocie udzielenia pomocy socjalnej.
Przedstawiciela obowiagzuje tajemnica posiadania informacji o sytuacji zyciowej pracownikow, a takze

innych danych osobowych.

§5.
Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen z Funduszu podejmuje Przewodniczacy ZLarzadu
Celowego Zwigzku Gmin ..Eko-Logiczni™ po zasiegni¢eiu opinii Przedstawiciela pracownikow.
Przewodniczacy Zarzadu Celowego Zwigzku Gmin  Eko-Logiczni™ moze upowazni¢ Dyrektora Biura

do wydawania decyzji w jego imieniu.

§ 6.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu  podstawowego naliczonego u  pracodawey
w stosunku do przecigtnej  liczby  zatrudnionych  pracownikow, Kkiory  przeznaczony  jest
na sfinansowanie swiadezen socjalnyeh dla pracownikow i innych osob uprawnionych.
Wysokos¢  odpisu  podstawowego  wynosi na  jednego zatrudnionego 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu
roku poprzedniego. jezeli przecietne wynagrodzenic z tego okresu stanowi kwole wyzsza.
Srodki Funduszu zwicksza sie dodatkowo o wplywy srodkow i przychody przewidziane w art. 7
ustawy 0 zakladowym tunduszu Swiadezen socjalnych.

Pracodawca w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny



rachunek bankowy Funduszu réwnowartose dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych zgodnie

z przepisami prawa, z tym, ze do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej

75% odpisow.
§7.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym administrowanym przez
pracodawce.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nasigpny
rok kalendarzowy.
3. Srodki finansowe Funduszu przeznaczone sa na udzielenie pomocy osobom uprawnionym.

4. Srodki Funduszu na poszezegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieniginej
lub rzeczowe.
5. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy (fakultatywny), a nie roszezeniowy. Uprawionym

nie przysluguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie korzystania z Funduszu.

Rozdzial 2

Pracownicy i osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezen i pomocy Funduszu

§ 8.
Ze swiadezen Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy.
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania. mianowania i wybory,
3) emeryci i rencisci. z kidorymi rozwiazano stosunek pracy w zwiagzku z przejsciem na emeryture
lub rentg,
4) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3, ktorymi sa:
a) wspolmalzonkowie,
b) dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicow w wicku do 18 lat. a jezeli ksztalca sie w
szkole — do czasu ukoncezenia nauki. nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a osoby

niepelnosprawne — bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 3
Przeznaczenie srodkow Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz warunki i

tryb ich przyznawania

§9.



Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujgee cele i rodzaje dzialalnosci socjalne):

| % )

el

0.

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie pod
warunkiem. ze okres tego wypoczynku — obejmujacy okres udzielonego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego lacenic z dniami wolnymi od pracy przypadajgcymi bezposrednio po jego
zakonczeniu — trwajgcego. co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 1 mlodziezy do lat 15,
w tvm wezasow, kolonii, zimowisk, obozow i .zielonych szkol™.

3) dofinansowanie indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego,

4) bezzwrotng pomoc materialng (finansowg i rzeczowa). udzielang osobom uprawnionym.
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. losowej. rodzinnej lub materialnej.

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe — zwang dalej pozyczka na cele mieszkaniowe.

6) dofinansowanie dzialalnosei sportowo-rekreacyjnej. w tym wycieczki, spotkania integracyjne.
wydarzenia o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

7) dofinansowanie dzialalnosci  kulturalno-o$wiatowej. w  tym  zakup biletow  wsigpu
na organizowane imprezy.

8) ufundowanie bondow towarowych lub wyplaty Swiadezenia pienigznego.

§ 10.
Przyznanie 1 wysokos¢ doplat z Funduszu do wszystkich rodzajow swiadezen socjalnyeh dla osob
uprawnionych jest uzaleznione od sytuacji zyciowej. rodzinnej. materialnej.
Upravwniony ma obowigzek wykaza¢ w oswiadezeniu wysokosé wszystkich dochodow wedlug
zeznania podatkowego za rok poprzedni. uzyskanych przez wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe czlonkow rodziny zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Dofinansowanie przysluguje osobie uprawnionej w wysokosel uzaleznionej od przecigtnego
miesiecznego dochodu na czlonka w rodzinie wykazanego w oswiadezeniu wedlug zalacznika nr 1 do
ninigjszego Regulaminu.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci do wiarygodnosci oswiadezenia skladanego przez osobe
uprawniona. przedstawiciel pracownikow moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych sytuacje materialng.
Oswiadezenie, o ktorym mowa u ust. 3 sklada sie preedstawicielowi pracownikow.
Ostateczny termin skladowania oswiadezen o dochodach uplywa z dniem 31 marca kazdego roku.
Osoby zatrudnione w ciggu roku. tj. po 31 marca skladajy oswiadczenie w ciagu miesigea
od dnia zatrudnienia,
Osoba. ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda. po terminie lub w inny sposob swiadomie
i celowo wprowadzila w blad. traci prawo do korzystania ze srodkdw Funduszu  w danym roku.

Ponadio jest obowigzana niezwlocznie dokona¢ zwrotu kwoty dofinansowania lub pomocy
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na rachunek ZFSS jezeli taka pomoc juz bezpodstawnie uzyskala,

§11.
Wysokos¢ dofinansowania uzaleniona jest od dochodu na jedng osobe w rodzinie pracownika
i okreslona zostala w tabeli wysokosci dofinansowania z Funduszu, stanowiacej Zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Whioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy skladaé do Przedstawiciela pracownikow
przed wykorzystaniem urlopu, po zatwierdzeniu wniosku urlopowego.
Dofinansowanie aktywnosci  kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej uzaleznione jest
od dochodu na jedng osobe w rodzinie. Roczna wysokosc doplaty okreslona zostala w tabeli wysokosci
dofinansowania z Funduszu. stanowiacej Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Wnioski o doplate do zaje¢ kulturalno-oswiatowyvch i sportowo-rekreacyijnych nalezy skladaé
do przedstawiciela pracownikow wraz z poswiadczeniem poniesionych wydatkow, kosztow, t). bilety,

faktury, paragony zgodnie z Zalgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§12.

Osoba  ubiegajgca si¢ o udzielenie bezzwrotne] pomocy  materialne)  (finansowej
lub rzeczowej). w zwigzku ze szezegolnie trudng sytuacja  Zyciowa, losowa. rodzinng
lub materialna — zobowiazana jest do przedstawienia wniosku na pismie wg wzoru okreslonego
w Zalgceniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Whnioski osob ubiegajacych sie o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach losowych
sg rozpatrywane w trybie pilnym. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowa z tytulu dlugotrwalej
choroby  lub  wypadku  losowego  pracownik  zobowiazany  jest do  przeslania
wraz z wnioskiem stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu stwierdzajacego
wypadek losowy.
Whioski moga zosta¢ poddane weryfikacji w zakresie zlozonych oswiadezen o sytuacji zyciowej,
losowej, rodzinnej i materialnej rodziny. W tym celu istnieje mozliwos¢ zadania wgladu
do okreslonyvch dokumentow. potwierdzajacych dane zawarte w oswiadczeniu  w wyznaczonym
terminie. Pracownik ma obowiagzek przedstawic zadane dokumenty w terminie wyznaczonym przez
pracodawce. Niewywigzanie si¢ z polecenia pracodawcy skutkuje utratgy prawa do korzystania
z dzialalnosci socjalnej.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa:

1) osoby zatrudnione — we wszelkich pracowniczych formach zatrudnienia.

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

3) osoby pozostajace w zwigzku malzenskim z osobami wymienionymi w pkt 11 2.

4) dzieci osob wymienionych w pkt 11 2 do lat 15, w tvim dzieci przysposobione.
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Pracownicy bedacy rodzicami moga korzysta¢ ze swiadczen pienigznych dla dzieci tylko
z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

§ 13.

Zlozone wnioski o wsparcie socjalne sg opiniowane sg przez Przedstawiciela pracownikow.

§ 14.

System udzielania pomocy nie moze spowodowac deficytu srodkow ZFSS.,

o

Rozdzial 4

Przetwarzanie danych osobowych

§15.

Zarzad  Celowego Zwigzku  Gmin  _Eko-Logiceni™  wyznacza osobe  odpowiedzialng
za sprawowanie pieczy nad dokumentacjg Funduszu.

Osoba odpowiedzialna za sprawowanie opicki nad dokumentacjg Funduszu dokonuje okresowego
przegladu danych osobowych zgromadzonyeh i preechowywanych w ramach dzialalnosci operacvinej
Funduszu (przeglad danych).

Przegladu danych dokonuje sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym.

Dane osobowe, ktorym w ramach przeprowadzonego przeglgdu danych odmowiono atrybutu
niezbednosci, zostaja usuniete zgodnie z przyvjetymi standardami usuwania danych osobowych.

Z. przegladu danych sporzadza si¢ protokal.

§16.

Przedstawiciel pracownikow oraz osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad okresami

przechowywania mogg zasta¢ dopuszezeni do wykonywania swoich zadan wylacznie pod nastgpujgeymi

warunkami;

1) uprzedniego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

2) uprzedniego zobowiazania do zachowania tresei danych osobowych w tajemnicy.

§17.

Szezegolowe informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych zawiera Polityka prywatnosci

stanowigea zalgeznik nr 4 do ninigjszego Regulaminu.

1.

Ruozdzial 5
Postanowienia konicowe
§ 18.

7. postanowieniami ninigjszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy Biura



Celowego Zwiazku Gmin ..Eko-Logiczni™.

2. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na Zzadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
3. Wartos¢ otrzymanego dofinansowania z Funduszu podlega opodatkowaniu na podstawie ustawy

o podatku dochodowym od osob fizycznych.

§19.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.



Lalgeznik nr | do
Reguwlaminy Zakladomvego Funduszu Swiadezen Socjalmch

Biuwra Celowegn Zwigzhu Gmin ,, Eko-Logiczni ™

femndy i maswiske
{staanenwizk)
farelres zannesskaili)

Oswiadczenie o sytuacji materialnej
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
OSWIADCZAM

Miesigczna  wysokos¢  dochodu  netto* na  jednego czlonka rodziny za  rok ...
miesci sie w pozycji Nr .................. ponizsze] tabeli.

Liczba 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wWynosi: ...cooovvivieinniann.

Numer pozycji Miesi¢czna wysokos¢ dochodu Wilasciwg grupe
netto na jednego zaznaczy ¢ x
czlonka rodziny w zl

do 2 500.00 zl
powyzej 2 500,00 21 do 3 500.00 z}
3 powyzej 3 500.00 zl

[ ]

Oswiadczam. ze znam tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

“dochad nena - przveliad - kosziy wsvskania przveliddw - potrgeone siladki ma whezpivezenie spoleczie, sdvoworne § podared doclodony od

e fizvesmeeh,

felvir o pusfens prorceseibon)
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Zalgeznik nr 2 do
Regulaming Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh

Binra Celowego Zwigzkn Gmin  Eko-Logiczii”

Tabela wysokosci dofinansowan do ZFSS

Miesigezna wysokoéé dochodu na Wisokodd Wysokodé Razem zl na jednego
jednego czlonka rodeiny w 21 dofinansowania dofinansowania uprawionego
wypoczynku dziatalnosci
urlopowego kulturalno-
oswiatowej

i sportowo-
rekreacyjnej, innveh
wydatkdw na
dzialalnosc o

charakterze
socjalnym (np. bony,
talony)
Do 2 500,00 21 I 600,00 zI [ 400,00 21 3 000,00 2t
Powyaej 2 300,00 2l do 3 500,00 I 50000 21 1 300,00 21 2 800,00 =1

Powyie) 3 500,00 21 | 00,00 21 | 200,00 1 2 600,00 2



Zalgeznik nr 3 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swindczen Socjalnych

Biura Celowego Zwigzhu Gmin |, Eko-Logiczni”

fimig | nazwisko)

(miefscomaosc)

T TP T T E T T T T

{stanowisko)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCIALNEGO Z ZFSS

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych nast¢pujacego swiadczenia:

winienic rodzaf Swindezenia, np. dofinansowanic do wypocsinky organizowanego przez pracownibe we wlasimm zokresie,
dafinansowanie aktywnoscl knlturalno-oswiatewe] 1 sportowa-rekreacyinef, pomoc materialng (finansowq § rzeczowg), wdziclang
asobom uprawaionym, snajdujgorm sie w tradnef sacii Zyciowe), rodzinnef lnb materialnegf, 2wrotng pomee na cele mieszkamiowe
— zwan dalef pozveska na cele mieszkaniowe, whmdowanie bondw towarawvel lnb wiplaty pienivdsy Swiadezenia pienigznego,

W zalaczeniu przedkladam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

(data | podpis wnioskodawey)
Opinia Komisji Socjalnej:

................................................................................................................................ B T R R e

Podpisy Komisji: Podpis Przewodniczacego Zarzadu
lub osoby upowaznionej



Zalgeznik ne 4 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socialnyeh

Binra Celowego Zwigzku Gmin , Eko-Logiczni”

Obszar Zatrudnienie

Temat Dziatalnosc sociaina

Polityka prywatnosci

Zainteresowani  Pracownicy, byli pracownicy. emeryci | rencisc, czlonkowie rodzin, porgczyciele

RODO | Rozporzadzenie Parlamentu Eurcpejskiege | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony csdb fizycznych
w Zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyreklywy 85/4E8/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych),

Dostepnodé Polityki prywatnodci | Polityke prywalnoéci udostepniamy na 2adanie w nasze| siedzibie. Mozemy lakze przestac jg Panstwu na
zadanie poczig tradycy)ng

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrater) | Administratorem Panstwa danych osobowych jest Celowy Zwigzek Gmin Eko-Logicznl” -
REGOM: 389854048; NIF: B133865878

Zasady kontaktu | Mozecie Panstwo skontaktowat sie z nami osobisce, listem poleconym, za pomocy poczly e-mail oraz elekironiczne
skrzyrki podawczej. Do kontaktu za posrednictwem elekironiczne) skrzynki podawcze] potrzebujecie Panstwo aktywnego Profilu Zaufanego

Masze dane kontaktowe | Celowy Zwiazek Gmin Eke-Logiczni™ — 36-030 Blazowa, ul. Armii Krajowe] 42a; e-mail. pivrof@czgekologiczni pl,
ESF: iczgekologicznifSkrytkaESP.

Pomoc inspektora ochrony danych | Kontakt z inspektorem pod adresem: inspektorochronydanych@poczta gminalezajsk.pl. Inspeklor
echrony danych to niezalezny specjalista w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych, Zapewnia Panstwu pomoc w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych csobowych na potrzeby dzialalnodci socjalne]. Przykiadowo: inspektor moze udzielic wyjasnien, wsparcia w realizacji
przysiugujgcych Pafstwu uprawnien oraz przyjgc zgloszenia dotyczace bezpieczernstwa danych oscbowych.

Masze zadania | Ponize| prezentujemy cele, ktdre csiagamy w ramach dziatalnodci secjalne] oraz podstawy prawne umoziiwiajgce korzystanie
z Panstwa danych osobowych

Obszary naszej Cele Podstawy prawne

dziatalnosci

Dziatalnosc 1) Prowadzimy dzialainoé¢ socjaina.  Zapewniamy funkcjonowanie Realizacja tego celu jest naszym

socjalna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych. obowigzkiem prawnym.
Wykorzystujemy dane identyfikacyjne | kontaklowe pracownikow oraz Podstawa prawna: art. 6. ust 1.1t
bylych pracownikiw — emerytow | rencistéw. Bedziemy odpowiadac na €) oraz art. 9. ust. 2. lit. b) RODO
Panstwa wnioski o udzielenie Swiadczen socjalnych oraz progby w 2wiazku z przepisami:
0 pOnowne rozpatrzenie sprawy. 1} Ustawy z dnia 4 marca 15954
Ponadto, poslugujemy sie danymi o syluagll 2yciowej. materiaingj o Zakladowym Funduszu
i rodzinnej pracownikow, bylych pracownikdw oraz czfonkdw ich rodzin. Na Swiadczen Sacjalnych,
podslawie lych informacii podejmujemy decyzje w sprawme udziebenia 2) Regulaminu ZFSS,
wsparcia ze srodkdw Funduszu, Osoby znajdujace sig w gorszej sytuacil
otrzymujg wsparcie w pierwszej kolejnosci oraz o wyzszej warlosc
Pozyskujemy numery rachunkéw bankowych do obslugi swiadczen
finansowych, Sluza nam do dokonywania przelewow oraz rozliczania
splaty swiadczen zwrotnych.

2) Zawieramy z Panstwem umowy pozyczki finansowanej ze $rodkéw ZF55 Realizacja tego celu jest niezbgdna
Wykonujemy postanowienia umowne dokonujac przelewu kwety pozyezki do zawarcia | wykonania umaowy,
oraz nadzorujac je| splate Do obslugi umowy niezbedne sa dane kigre) jestescie Panstwo strong
identyfikacyjne | numery rachunkéw bankowych pozyczkobiorcow oraz Podstawa prawna: an. 6 ust. 1.1t
dane identyfikacyjne porgezyciell b) RODO w zwiazku z przepisami
umowy pozyczki
Reprezentacja 3] Wykorzystujemy dane oscbowe czlonkow rarzgdu do reprezentowania Realizacja tego celu jest naszym

CZG .Eko-Logiczni®. W ramach reprezentacyi Dyreklor dokonuje czynnosci
w naszym imieniu w stosunkach wewnetrznych 1| zewnetrznych. Zaleznie
od rodzaju podejmowanych czynnosci poslugujemy sie danymi osobowymi

uzasadnionym inleresem prawnym

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1. 1it
) RODO w zwigzku z arl. 68. usl.



Obszary naszej Cele Podstawy prawne
dziatalnosci
innego  rodzaju  Majczesce] wykorzystujemny dane identyfikacyjne 1. pk1 1) Ustawy z dnia 14 grudnia
i stuzbowe: kontaktowe, miejsce zatrudnienia | stanowisko slutbowe 2016 r. Prawo oswiatowe.
Typowymi przykladami reprezentacji 53 udzielanie pelnomocnictw oraz
Zawieranie umow w imieniu Zwiazku
Rachunkowoée 4) Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z  przyieta  polityka Realizacja tego celu jest naszym
rachunkowoscl, Realizujemy zadania z zakresu sprawozdawczosci obowiazkiem prawnym.
finangowej]. Gromadzimy | przechowujemy dowody ksiggowe - np. Podstawa prawna art. 6 ust 1, i
polwierdzenia przelewu. Do realizacji tego celu polrzebne s dane ¢) RDOO w zwigzku z przepisami
identyfikacyjne, finansowe oraz kontaktowe, umieszczane na dowodach W Ust dria z dnia 29
ksiegowych. Majczesciej wykorzystywane sa: imie | nazwisko, NIP albo :I e 1;:;1: o
PESEL, dane adresowe oraz numer rachunku platniczego. WizEaia i
© rachunkowosci,
2)  Polityki rachunkowosc
Zarzadzanie 5) Zarzadzamy roszczeniami  wynikajacymi  z  dzialainosci  socalne) Realizacja tego celu jest naszym
raszczeniami Roszczenie to prawo domagania sie od drugie) strony, by zachowala sie uzasadnionym inferesem prawnym,
W nkiesiony sposth Podstawa prawna art. 6. ust. 1. it
Mazemy dochodzic naleznych nam roszczen np. poprzez domaganie sie fy oraz art. 9. ust. 2. it. f) RODO
zwrolu nienaleznie pobranych Swiadczen Jezeli wysuniecie Panstwo w Zwiazku z przepisami
whasne n;izczema -;tZFﬂElIZU]BF:YﬁJ&. jezeli okazg 5: uzgsadnmne. 1) Ustawy z dnia 26 czerwca
W przypadku bezpodstawnych radanh mozemy udostepnic Panstwa dane 1974 1, Kodeks pracy:
osobowe obstudze prawne|, celem przygolowania obrony, _
- Faditid @ . g 2} Ustawy z dnia 23 kwietnia
flzoc nwu!emyr. a_ a8 dane 0s0 uwg. .zgmma one w ramach 1964 r. Kodeks cywilny.
dzialalnosci socjalnej, preez czas przedawnienia roszezen,
Marcdowy zasdb 6) Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym, Organizujemy Realzujemy to zadanie w interesie
archiwalny obieg dokumentéw | wykonujemy czynnodei kancelaryjne zgodnie publicznym

z preepisami kancelaryjnymi oraz archiwalnymi:
«  Przyjmujemy, rozdzielamy | doreczamy pisma.
+«  Rejestrujemy, znakujemy | zalatwiamy sprawy.

Podstawa prawna: arl. 6, ust. 1, lit
&) RODD w zwiazku z przepisami:

1) Uslawy z dnia 14 lipca 1983 .

iy ; : o narodowym zasobie
: POy LRy, plams archwwalnym | archiwach;

*  Przechowujemy akia spraw biezgcych i zalatwionych 2)  Instrukc)i kancelaryjne),

3)  Jednolitego reczowego
wykazu akt,

d4)  Instruke)l archiwalnej

1. Kto otrzyma dane (odbiorey danych) | Ponize prezentujemy kategorie odbiorcow, ktérym udostepnimy Panstwa dane osobowe w trakcie
realizacji naszych zadan.

Kategorie odbiorcow Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Operatorzy pocztowi Operalorzy pocztowi zajmujg sie dorgczaniem przesylek pocztowych — np. lstdw | paczek Udoslepniamy
Paristwa dane identyfikacyjne i kontaklowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzit korespondencie droga
tradycyjna. Przekazanie danych odbywa sie poprzez zaadresowanie przesylki pocziowe). Dzigki lemu operator

pocziowy moze |§ dostarczyc. Operatorami pocztowymi sa np. Poczta Polska oraz InPost,

Kancelarie swiadczace
NEMm pomoc prawng

W nieklorych syluacjach potrzebujemy uzyskad pomoc prawna, aby prawidlowe prowadzié dzialalnose socjalng.
Dane osobowe udostepniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezylym rozpatrzeniu Panstwa
indywidualng] sprawy albo zaistnienia sporu. Umozliwia nam o rezpatrywanie spraw zgodnie z literg prawa,
dochodzenie naleznych nam roszczen oraz cbrone przed niguzasadnionymi roszczeniami.

Banki | spoldzielcze kasy
oszczednosciowo-
kredytowe

Bedziemy dokonywac przelewdaw | odbierac przelewy oraz rozliczac splate $wiadczen o charaklerze zwrotnym -
np. pozyczek Dane oscbowe wdostgpnimy poprzez wskazanie Panstwa osoby jako odbiorcy przelewu.
Rawnelegle sami bedziecie udostepniad Paristwo swoje dane osobowe bankowi prowadzacemu nasz rachunek
platniczy dokonujac splaty swoich zobowiazan.

Fodmioty zajmujace sie
windykacja oraz egzekucia
dlugow

Podelmujemy dzialania zmierzajgce do splaty Swiadczen o charaklerze zwrotnym przez oscby, kidre uchylaja
sig od tego obowigzku Dane csobowe przekazemy wylacznie w przypadku, gdy w nasze| ocenie nie bedzie
mazliwosci pelubownego zalalwienia sprawy



2. Okres przechowywania danych osobowych | Ponizej prezentujemy informacje o tym jak dlugo bedziemy w posiadaniv Panstwa danych
zgromadzony w ramach dzialalnosci socjalne).

Czyje dane
przechowujemy

Pracownicy uprawnieni do
obsiugi Zakladowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Pozyczkobiorcy

Poreczyciele

Okres przechowywania

Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres niezbedny do
przyznania wsparcia z ZFSS oraz ustalenia wysokoscl dwiadczenia.
Nastepnie przechowujemy je przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen,

Podstawowy okres dochodzenia praw lub roszczen, jest zgodny
z okresem przedawnienia roszezen pracowniczych Wynosi on 3 lata
od momentu, gdy roszczenie stalo sie wymagalne.

Dane esobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowane)
ze drodkow Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogoiny
ckres przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci art 118, Ustawy
z dnia 23 kwietria 1964 1. Kodeks cywilny

Jezell splacicie Panstwo pozyczke w terminie krdtszym niz 6 lat,
Panstwa dane osobowe bedziemy przechowywac przez 5 [al Termin
liczy sie od konca roku kalendarzowege, w Klorym  udzieliligmy
pozyczki Jest to okres przedawnienia roszczen podatkowych,
wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa

Dane osobowe, zgromadzone w celu vdzielenia pozyczki finansowane)
e drodkdw Funduszu, przechowujemy przez okres 6§ lat. Jest to ogolny
ckres przedawnienia roszczen, wynikajacy z tredci art 118, Uslawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

Jezeh zplacicie Panstwo pozyczke w terminie krétszym niz 6 lat,
Panstwa dane osobowe bedziemy przechowywad przez 5 lal Termin
liczy sie od kofca roku kalendarzowego, w ktorym udzielilismy
pozyczki. Jest lo okres przedawnienia roszczen podatkowych,
wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r Ordynacja
podatkowa.

Uzasadnienie

Przechowywanie danych
osobowych jest naszym
obowiazkiem prawnym

Obowiazek prawny wynika z art
B ust 1a. Ustawy z dnia 4 marca
1984 1 o zakiadowym funduszu
Swiadczen sogalnych

Przechowywanie danych
osobowych jest naszym
obowigzkiem prawnym

Obowigzek prawny wynika z ar.
8. ust. 1a. Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych

Przechowywania danych
osobowych jest naszym
cbowigzkiem prawnym.
Obowiazek prawny wynika z art
B ust 1a Ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zekladowym funduszu
swiadczen socjalnych,

3. Panstwa uprawnienia | W zwiazku z tym, ze wykorzystujemy Panstwa dane osobowe, przysluguja Panstwu okreslone uprawnienia. Ponize]
prezentujemy liste uprawnien majgcych zastosowanie w ramach dzialalnosci socjalne| Opisujemy réwniez na czym one polegajg oraz kiedy

iw jaki sposdb mozecie Panstwo z nich skorzystac.

Uprawnienia

Prawo dostepu do
danych

Prawo do
sprostowama

danych

Ma czym polegaja

Mozecie Panstwo dowiedzied sie czy dysponujemy Waszymi
danymi oscbowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob

Jak skorzystac

1)

poslugujerny sie nimi. Mozecie Panstwo lak2e uzyskal kopig 2)
swoich danych asobowych

Odméwimy wydania kopil danych oscbowych, jezeli jej wydanie 3)
w danym przypadku nigkorzystnie wplynie na prawa | wolnosci

innych

Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie raportu 4)

informacyjnege. Realizujac prawo destepu do danyeh nie
przekazemy Panstwu kopii zgromadzong] dokumentac)|

Mozecie Panstwo poprawic nieprawidiowe informacje na swidj
temal, zaktualizowad nieakiuaine oraz uzupelnic brakujace

Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy — sprawdzac
prawdziwosé | poprawnosc podawanych przez Panstwa danych
osobowych. W tym celu poprosimy o ckazane odpowiedniego
dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci,

Zioz podanie. Dane kontaktowe
znajduja se w punkcie 5

Wekaz swoje dane identyfikacyjne.
Maoz2e to byE np. imig | nazwisko,
Wskaz swoje dane konlakiowe, Moze
to byé np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenci,

Okresl swoje zadanie. W tresci podania

napisz, 2e skladasz wniosek o dostep
do swoich danych csobowych.

1) Zidg podanie. Dane konlaktowe
znajdujg sie w punkcie 5,

2}  Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to byt np. imie | nazwisko

3} Wskaz swoje dane kontakiowe.
Moze to byé np. adres poczily e-mail
albo adres do kerespondencii.

4) Okresl swoje zgdanie. W tresci
podania napisz, ze skladasz wniosek



Uprawnienia

Prawo do usunigcia
danych

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania

Prawo do sprreciwu

Na czym polegaja

Mozesz poprosic nas o skasowanie Twoich danych osobowych

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy:

1} Panstwa dane csobowe nie s nam juz polrzebne do
asigniecia naszych celow albo

2} wniesliscie Panslwo sprzeciw, kidry okazal sie by stuszny
albo

3} Pansiwa dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
Z prawem albo

4} w konkretnym przypadku spotzywa na  nas  prawny
abowiazek usunigcia Panstwa danych osobowych

Odmaowimy Panstwu prawa do usunigeia danyeh, gedy:

1) Panstwa dane osobowe bedg nam niezbedne do wywiazania
sig 2 ohowigzku prawnego albo

2) Panstwa dane osobowe beda nam niezbedne do realizacii
zadania w interesie publicznym alba

3) Panstwa dane osobowe beds niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Po ograniczeniu przetwarzania Pafstwa danych osobowych
mozemy j& nadal wykorzystywad wylacznie w nastepujacych
celach;

1} przechowywania;
2} ustalenia | dochodzenia roszoczen oraz obrony roszczen,
3) ochrony praw innej osoby fizyczne] lub prawnej.

Jazeh bedziemy choieli wykorzystad Panstwa dane oscbowe do
realizacji jakichkolwiek innych celdw bedziemy musieli uzyskac
Fanstwa zgode.

Mozecie Panstwo skorzystaé z prawa do  ograniczenia
przetwarzania z uwagl na co najmnie] jedng z ponizszych
okolicznosc:

1) kwestionujecie Panstwo prawidlowosé danych osobowych —
egraniczymy przetwarzanie na okres pozwalajgcy sprawdzic
prawidbowosc Panstwa danych albo

2} Pafstwa dane oscbowe 53 wykorzystywane niezgodnie
z prawer lecz sprzeciwiacie sie Panstwo ich usunigciu,
*adajgc w zamian ograniczenia przetwarzania albo

3) nie potrzebupemy juz Panstwa danych osobowych do
osiagnigcia naszych celow, ale sa one niezbedne Parstwu do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer;

4)  wniesliécie Panstwo sprzeciw — ograniczymy przetwarzanie
do czasu ustalenia jego zasadnosci

Przystuguje Parfstwu prawo sprzeciwu, gdy wykorzystujemny dane
osobowe do:

1) realizacji zadan w interesie publicznym;

2) realizacji celow wynikajacyeh 2 naszych uzasadnionych
interesow prawnych

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w dowelnym momencie
Uznanie sprzecwu skutkuje usunieciem danych osobowych,

Jak skorzystaé

o sproslowanie swoich danych
osabowych,

5)  Wiska: dokladnie kidre informacje
na swaj tlemat uznajesz za bledne lub
nieaktuaine albo wskaz brakujgce
informacie

1)  Zi4z podanie. Dane kontakiowe
Znajdujg sie w punkcie 5

2} Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to byd np. imig | nazwisko.

3}  Wskar swoje dane kontakiowe
Moze to byd np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenci

4)  Wskar doktadnie zakres danych
osobowych, ktore majg zostac
usunigte. Moga lo byt poszczegilne
informacie albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w 2wiazku

Z zawartg umowa

5)  Uzasadni) swoje stanowisko,
Pomaote nam to prawidlowo ocenic

Twoje zadanie

1) Zioz podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sig w punkcie 5

2}  Wskar swoje dane identyfikacyjne.
Moze to bye np. imig | nazwisko.

3)  Wskaz swoje dane kontaklowe,
Moze to byc np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenc)i

4)  Okresl swoje zadanie, Mapisz, ze
zgdasz ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych.

5) Uzasadnij swoje stanowisko,
Pomaize nam to prawidlowo ocenic
Twoje zadanie. Okolicznosci
uzasadniajace ograniczenia
przetwarzania znajdziesz obok, po
lewe|

1}  2ioz podanie. Dane kontaktowe
Znajduja sie w punkcie 5,

2]  Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to byc np. imig | nazwisko,

3) Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze (o byé np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji



Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

wykorzystywanych w danej] sprawie. Sprzeciw uwzglgdnimy 4) Weskaz dokladne kidrym celom
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa przetwarzania danych osobowych sig
szczegdlng sytuacje. SPIZeCWIass.

Mozemy odrzucié sprzeciw wykazujac walne, prawnie 5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby
uzasadnione podstawy do korzystania z Pansiwa danych zwiekszyc szanse na pozytywne
psobowych.  Prawnie uzasadnione podstawy muszg  byc rozpatrzenie sprzeciwy. Opisz na czym
nadrzedne woebec Panstwa interestw, praw i wolnosci, polega szczegolny charakter sytuag),

Mozemy rowniez odrzucit Paristwa sprzeciw, gdy wykazemy w ktorej sig znajdujesz

podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

Prosze uzasadnic sprzeciw, aby zwigkszyc szanse na jeao
uwzglednienie. Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisaé na
czym polega szczegolny charakter sytuacji, w kiorej sig Panstwo
znajdujecie. Nalezy wyjasnic czym rézni sig Panstwa syluacja od
syluagji innych osdb, ktérych dane wykorzystujemy w tych samych

celach
o Mozecie Panstwo powiadomié argan nadzorujacy przestrzeganie Skontakiuj sie z Urzedem Ochrony Danych
grazesa "E'}'“d;"h przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych
chromy Dary Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych Oscbowych.

1. Czy podanie danych jest konieczne | Ponizej prezentujemy informacie na lemal tego czy macie Panstwo obowigzek padania swoich danych
ascbowych. VWyjasniamy takze jakie bedg konsekwencie odmowy podania danych.

Czyje dane Czy podanie danych Konsekwencje niepodania danych
wykorzystujemy jest konieczne
Pracownicy uprawnieni do Podanie danych Mie bedziemy w stanie prowadzié dzialalinosci sogjaing), Nie bedzie moziwe
obstugi Zakladowego osobowych jest rozpalrywanie wnioskow o wsparcie socjaing | wnioskow o ponowne
Funduszu Swiadczen WYMogiem ustawowym. rozpairzenie sprawy. Umowy o pozyezki finansowane z ZF55 beda
Socjalnych nieskuteczne, Nie bedziemy w sianie prowadzié prawidiowe] rachunkowoéci.
Osoby ublegajace sie Podanie danych Pozostawimy sprawe bez rozpoznania. Nie bedziemy w stanie rozpatrzed
o wsparcie sogjalne oraz osobowych jest wniosku o udzielenie wsparcia socjalinego ani wniosku o ponowne rezpalrzenie
cezlonkawie ich rodzin WYmMogiem ustawowym sprawy. Nie bedziemy wiedzieli kogo dotyczg
Pozyczkobiorcy Podanie danych jest Zrezygnujemy z zamiary zawarcia umowy. Nie bedziemy w stanie oznaczyc
niezbedne do zawarcia stron umowy pozyczkl W efekcie umowa w nie nabralaby mocy prawne|.
i wykanania umaowy
pozyczki
Poreczyciale Podanie danych jest Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy pozyczki finansowanej ze Srodkow
niezbedne do zawarcia 2FSS. Zabezpieczamy splale umowy za pomoc3 porgczenia majgtkowego
I wykanania umaowy Jezeli poreczyciel odméwi podania danych osobowych poreczenie nie nabierze
pozyczki mocy prawnej. Tym samym nie bedziemy mogh udzielic pozyczki na zasadach

preewldzianych w Regulaminie ZFSS

2. Zauwtomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzjl w sposdb zaulomatyzowany Wezelkie dotyczace Panstwa decyzje
podejmujg ludzie — pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zaulomatyzowane podejmowanie
decyzji polega na prawomocnym rozsirzyganiu spraw przez algorylm sztuczng inteligencil.

3. Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych
cech czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacii



