UCHWALA NR XIV/43/2023
Zarzadu Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”
z dnia 24 lipca 2023 roku

w sprawie przyj¢cie projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Celowego
Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”’

Na podstawie § 28 ust. 3 pkt 16 Statutu Celowego Zwiazku Gmin ..Eko-Logiczni” (Dziennik
Urzgdowy Wojewodziwa Podkarpackiego z dnia 31 sierpnia 2021 roku., poz. 2976).

Zarzad Celowego Zwigzku Gmin

uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ projekt Regulaminu wynagradzania pracownikow Biura Celowego Zwiazku
Gmin .,Eko-Logiczni’™ w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Projekt Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Celowego Zwigzku Gmin ..Eko-
Logiczni™ przekazuje si¢ Zgromadzeniu Celowego Zwiazku Gmin ..Eko-Logiczni®® celem
uchwalenia.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Celowego Zwigzku Gmin ,,Fko-Logiczni™".

§4.

Traci moc uchwala Nr VI1/25/2022 Zarzadu Celowego Zwigzku Gmin ..Eko-Logiczni” z dnia
30 sierpnia 2022 roku w sprawie przyjecie projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Biura Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni™.

§5.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzywania od dnia 1 lipca 2023 roku.

Pregwodniczafy Zarzgdo
Celbwego £
wERko-Lglcani"



Zalgeznik do Uchwaly Nr XTV/43/2023
Zarzqdu Celowego Z wigzku

Gmin ,,Eko-Logiczni”

z dnia 24 lipca 2023 r,

PROJEKT
Uchwala Nr.../.../2023
ZGROMADZENIA CELOWEGO ZWIAZKU GMIN
»EKO-LOGICZNI"’
BRES v venvsssiviine DOLY 3

W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Celowego Zwigzku
Gmin »Eko-Logiczni”

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r w Sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) w zwigzku z § 20 ust. 6 pkt. 2 Statutu
Celowego Zwiazku Gmin «Eko-Logiczni”  (Dziennik Urzgdowy  Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 31 sierpnia 2021 r., poz. 2976),

Zgromadzenie Celowego Zwigzku Gmin »Eko-Logiczni*®
uchwala, co nastepuje

§1.
Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Celowego Zwiazku Gmin
»Eko-Logiczni™, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Zwigzku,

§3.
Traci moc Uchwata Nr 1X/37/2022 Zgromadzenia Celowego Zwigzku Gmin »Eko-Logiczni”

z dnia 30 sierpnia 2022 r, w Sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Biura
Celowego Zwiazku Gmin .Eko-Logiczni”,

§4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania Regulaminu do wiadomosci
pracownikom Biura Zwigzku,



Zalgeznik do uchwaly Nr.../.../2023
Zgromadzenia Celowego Zwigzku Gmin
wEko-Logiczni” z dnia ..........ocvuenen... 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W BIURZE CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO-LOGICZNI"



1. Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane
7 praca i warunkami ich przyznawania z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwang dalej "ustawg" oraz
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z péin. zm.), zwanym dalej

"rozporzadzeniem".

§2.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Biurze

Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni” na podstawie-stosunku pracy.

§3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem, ktéry dostepny jest w siedzibie Biura.
2. Pracownik potwierdza na pi$mie, iz zapoznal si¢ z trescig Regulaminu, podpisujac
stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
3. Wzor oéwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey - rozumie si¢ przez to Biuro Celowego Zwigzku Gmin ,.Eko-Logiczni”,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Biurze Celowego Zwiazku Gmin
.Eko-Logiczni” na podstawie stosunku pracy. bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar
czasu pracy,

3) Dyrektorze Biura - rozumie si¢ przez to Dyrektora Biura Celowego Zwiazku Gmin ..Eko-
Logiczni”,

4) Ustawie- rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.).

5) Rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to  Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
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1.

(Dz. U. 22021 1. poz. 1960 z pozn. zm.).

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§5.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowiazujace
przepisy. a w szczegdlnosci tabela I D stanowigca zalacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.)

Pracownik samorzadowy, ktory nie spelnia minimalnych wymagar kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia. umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢

nadal zatrudniony na tym stanowisku,

1. Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia

§6.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi z tytuhy wykonywanej pracy przysluguja nastepujace  skladniki
wynagrodzenia i dodatki do plac:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) premia uznaniowa,
6) nagroda uznaniowa,
7) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejiciem na emeryturg lub rente z tytuly
niezdolnoscei do pracy,
8) nagroda jubileuszowa.

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.

W Biurze Celowego Zwiazku Gmin wEko-Logiczni” obowiazuje system wynagradzania,
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polegajacy na ustaleniu dla poszezegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego, oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy O pracg okresla zalgeznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102).
Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego ze wskazaniem kategorii zaszeregowania.

§8.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
Ustawy.

§9.
Dodatek za wieloletnig prace, przyshuguje W wysokosei 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
W przypadku, gdy praca w Biurze Celowego Zwigzku Gmin .Eko-Logiczni™ stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace W Biurze Celowego Zwiazku Gmin .Eko-
Logiczni” w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu
wykonywania tej pracy. do okresu dodatkowego satrudnienia podlegaja zaliczeniu

sakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
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ktory udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bad# koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytuhu wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 10.
Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw sfery budzetowej (1j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z po#n, zm.).

§11.
Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia i moze byé

pryznawany pracownikom na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
pracownikéw oraz innym wykonujacym funkcje polegajace na merytorycznej koordynacji
prac wykonywanych przez innych pracownikéw.

Dodatek funkeyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 12,
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi samorzadowemu z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar
0 wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci.
Przewodniczacy Zarzadu przyznajac pracownikowi dodatek specjalny  okresla
maksymalny czas trwania zadania nie dluzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia
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zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzsze] wysokoscl, w szezegolnosei z tytulu
pozyskania $rodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, w zwigzku z realizacja projektu
oraz jego rozliczeniem.

Regulacje dotyczace dodatku specjalnego nie dotyeza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.

Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 13.

Pracownikowi zatrudnionemu w Biurze Celowego Zwiazku Gmin ,.Eko-Logiczni” moze
byé przyznana premia uznaniowa w wysokosei do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premie przyznaje Zarzad Celowego Zwiazku Gmin ..Eko-Logiczni™.

Fundusz premiowy obejmuje do 5% planowanej wielkosci Srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikéw Biura Celowego Zwiazku Gmin Eko-Logiczni”, pozostajacych
w dyspozycji pracodawcey.

Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premie uznaniowe.

Premie uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach wyplaty wynagrodzenia.

Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku,
6) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan,

7) pelnienie zastgpstw i wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.
Miesieczna wysokos¢ premii dla pracownika nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysokos¢ premii dla poszezegolnych pracownikow ustala bezposredni przelozony. ktore
przedklada taka propozycjg Zarzadowi.

Premie sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyplacane

w terminie wyplaty wynagrodzema.
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§ 14.

Pracownikom samorzadowym moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
W ramach posiadanych $rodkow tworzy si¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody
pieni¢zne dla wszystkich pracownikéw Biura Zwigzku, w wysokosci do 5% planowanej
wielkosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow pozostajgcych w dyspozyeji Dyrektora
Biura.
Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe. Nagrody uznaniowe moga hy¢
wyplacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkow finansowych.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudnosei wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowiazkdw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasilkow okresowych

z ubezpieczenia spolecznego.
§ 15.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rentg inwalidzkg lub emeryture, wyplacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po pigtnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3)  po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesclomiesigcznego wynagrodzenia,

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.



Pracownik, ktory otrzymal odprawg w zwigzku z przejéciem na rentg lub emeryture, nie

moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu Pracy

§16.

. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagroda w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
_ Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy. do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody z urzedu albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.
. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody. jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
. Wyplata nagrody nastgpuje z , tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.

Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.
. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiccznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rentg z tytulu niezdolnosci do



pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli wdniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczani do okresow

11,

uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz zinnymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota

nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

- Przepisy ust. 11112 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy wdniu, w ktérym

pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigecy od tego dnia.

§17.

Pracownikom moze przystugiwaé¢ dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych na zasadach

okreslonych w przepisach wewnetrznych Biura.

b2

§ 18.
Opricz wyzej wymienionych éwiadezen pracownikom przysluguje:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy,
2) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.
Jesli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, przelozony moze nakazaé pracownikowi
samorzadowemu prace w godzinach nadliczbowych, w tym wyjatkowo w porze nocnej
oraz w niedzielg i $wigta.
Pracy nadliczbowej nie wolno zlecié:
1) kobiecie w ciazy,
2) bez jego zgody pracownikowi sprawujacemu piecze nad osobami wymagajacymi

stalej opieki lub opiekujacemu sie dzieémi do 8 lat.



Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi samorzadowemu przystuguje
rozliczenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (). Dz.
U. 22023 r. poz. 641 z pdzn. zm.).

Na wniosek zatrudnionego pracodawca moze udzielic czasu wolnego w zamian

za nadgodziny bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego zakonczeniu.

§19.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
7a czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku.

IV. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy

§20.
. Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pienigine zwigzane Z pracg:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen
2 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) éwiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosc
tych $wiadezen.,
3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu 0
przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu



Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

V. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§21.

I. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigeu z dolu w 28 dniu kazdego miesiaca,
jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym termin wyplaty.

2. Wynagrodzenie dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony wyplacane jest
W ostatnim dniu zatrudnienia. jezeli umowa konczy si¢ po 28 dniu miesiaca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

skladniki wynagrodzenia.

§22.

I. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana Jest do rgk wlasnych pracownika tylko na Jjego
pisemny wniosek, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

VII. Postanowienia koficowe

§23.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§24.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresé.



§25.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym dla jego

ustalania.



Zalgcznik nr | do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow samorzqdowych zatrudnionych
w Biurze Celowego Zwigzku Gmin

. Eko-Logiczni "

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Ja nizej podpisany/a

zamieszaly/a

zatrudniony/a w

na stanowisku

potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw z dnia

Miejscowosé, data

podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie podpis pracownika



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow samorzqgdowych zatrudnionych
w Biurze Celowego Zwigzku Gmin

. Eko-Logiczni”

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Maksymalne wynagrodzenie
Kategoria zaszeregowania zasadnicze w zlotych

] 3600
11 3800
111 4000
v 4200
' 4400
\ 4600
Vil 4800
VIl 5000
IX 5200
X 5600
X1 6000
X1l 6200
X1 6500
XIv 7000
XV 7600
XVl 8000
XVl 8500
XVl 9000
XIX 9200
XX J 9500




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow samorzgdowych zatrudnionyeh
w Biwrze Celowego Zwigzku Gmin

. Eko-Logiczni”

Adres zamieszkania Migjscowosc, data
WNIOSEK

Ja, mzej podpisany/a WNOSZE,

0 przekazywanie mojego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia

w w gotowee do rak wlasnych.

podpis pracownika



