UCHWALA NR X/36/2023

ZARZADU CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO- LOGICZNI”
z dnia 28 lutego 2023 .

w sprawie ogloszenia naboru i powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko podinspektora ds. rozliczen i egzekucji w Biurze Celowego
Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni”

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40) w zwiazku z art. 11, art. 12 i art. 13 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U, z 2022 r., poz. 530),

Zarzad Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni”
uchwala co nast¢puje:

§1.

1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko podinspektora ds. rozliczen i egzekucji w Biurze
Celowego Zwigzku Gmin ,.Eko-Logiczni™.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze, w tym warunki naboru oraz wymagania jakie musza
spelnia¢ kandydaci okresla ogloszenie o naborze stanowiace zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2.

Powoluje sie¢ komisje¢ konkursowg do przeprowadzenia naboru na wolne
w nastepujacym skladzie:

1) Dyrektor Biura Celowego Zwiazku Gmin ,.Eko- Logiczni™ - przewodniczaca
Komisji,

2) Glowny ksiegowy Celowego Zwigzku Gmin ..Eko- Logiczni™ - sekretarz
Komisji,

3) Miodszy referent ds. rozliczen i1 egzekucji Celowego Zwigzku Gmin
..Eko- Logiczni”- czlonek Komisji.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni™.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewndniczag)
Celopego Zwjazku Gmin
~ERo-Lggiczni"






Zalgcznik do Uchwaly

Nr X/36/2023

Zarzgdu Celowego Zwigzku Gmin
wEko-Logiczni’’

zdnia 28.02.02023

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. rozliczen
i egzekucji w Biurze Celowego Zwigzku Gmin ,,EKo-Logiczni”.

I. Nazwa i adres jednostki:

Biuro Celowego Zwigzku Gmin , Eko-Logiczni”, ul. Armii Krajowej 42a, 36-030 Blazowa.

I1. Okreélenie stanowiska:

Podinspektor ds. rozliczen i egzekucji w Biurze Celowego Zwigzku Gmin , Eko-Logiczni”

ITII. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze;
3) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) znajomo$¢ przepisow izagadnienn zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
publicznej, t.:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
c) ustawy o rachunkowoéci,

d) ustawy o finansach publicznych,

e) ustawy Ordynacja podatkowa,

f) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

g) ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



IV. Wymagania dodatkowe:

5)

doswiadczenie w pracy w ksiegowosci co najmniej 3 lata;

umiejetnos$¢ korzystania z narzedzi i programéw informatycznych oraz urzadzen
biurowych;

biegla znajomos¢ pakietu MS Office;

posiadanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy, komunikatywnos$¢, umiejetnosé
pracy w zespole, zaangazowanie oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych.
dobra znajomos¢ terenu dzialania Celowego Zwiazku Gmin ,, Eko-Logiczni”;

V. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Realizacja zadan zwigzanych z pobieraniem oplat od mieszkanicow.

Wystawianie upomnien i tytuléw wykonawczych dotyczacych zaleglosci w oplatach
za gospodarowanie odpadami oraz biezgca ich aktualizacja.

Prowadzenie ewidencji upomnien, tytuléw wykonawczych i innych ewidencji
zwigzanych z postepowaniem egzekucyjnym.

Dokonywanie biezacych i okresowych analiz windykacji oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

Ewidencja dochodéw z oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
i sprawozdawczosci.

Prowadzenie postgpowan w sprawach wnioskéw, odwolan i skarg dotyczacych
wymiaru podatkéw i przygotowanie projektow ulg, umorzen i odroczen terminéw
platnosci.

Ksiegowanie wplat z tytulu oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Wystawianie postanowien o rozksiggowaniu wplat, o zaliczeniu nadplat na poczet
zaleglosci lub przyszlych zobowiazar.

Wydawanie decyzji stwierdzajacych nadplate i dokonywanie ich zwrotu.

Ustalanie na podstawie ewidencji ksiegowej danych niezbednych do wydania
zaSwiadczenia o niezaleganiu i ich wystawianie.
Sporzadzanie wszelkich zestawien, analiz i sprawozdan w zakresie ewidencjonowanej

oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Biezace uzgadnianie stanu naleznosci i zobowigzan z tytulu oplaty za gospodarowanie
odpadami z gléwnym ksiggowym.

Zabezpieczenie zaleglosci przed przedawnieniem poprzez: ustanowienie hipoteki,
ustanowienie zastawu skarbowego, zwalnianie hipotek.

Biezaca wspolpraca w zakresie egzekucji z Urzedami Skarbowymi, Komornikami
Sadowymi i Sadami.



15)  Wpykonywanie innych zadan na polecenie Zarzadu oraz Dyrektora Biura
lub z upowaznienia Zarzadu.

VL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy;

2) czas pracy Biura, tj.
poniedzialek, wtorek, czwartek od godziny 7:00 do 15:00,
sroda od godziny 8:00 do 16:00,
piatek od godziny 7:00 do 14:00.

3) miejsce pracy - Biuro Celowego Zwigzku Gmin , Eko-Logiczni”, ul. Armii Krajowej 42a,
36-030 Blazowa.

4) pracaz przewaga wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstuga urzadzen
biurowych i obsluga monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin.

VII. Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych) w Biurze Celowego

s

Zwiazku Gmin , Eko-Logiczni” wynosi ponizej 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowe] dzialalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;

2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie’;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc?;

8) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

! Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcef sie o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Biura Zwigzku Celowego
Grmin , Eko-logiczni” w czesci dotyczgeef noborow na stanowiska,

¢ Dotyczy kandydatow, ktdrzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w arl. 13o ust. 2 ustowy Z dnig 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tf. Dz U. 2 2021 r,, poz. 1372 z pdin.zm.).



9) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) oéwiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Celowy Zwigzek Gmin ,,Eko-Logiczni”
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem Swiadomy(a), Ze cofniecie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem ";

12) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych
o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz
adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakeie procesu
rekrutacji przez Celowy Zwigzek Gmin , Eko-Logiczni” zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych. Jestem swiadomy(a), ze podanie danych jest dobrowolne. Jedynq
konsekwencjq niepodania danych bedzie wydtuzenie czasu korespondenciji ze wzgledu na koniecznosé
wystania wszystkich istotnych informacji w pocztq tradycyjng. Jestem swiadomy, Ze udzielong zgode
moge wycofac w dowolnym momencie kontaktujge si¢ inspektorem ochrony danych za pomocq adresu
email iod@czgekologiczni.pl lub bezposrednio z Biurem Zwigzku pod numerem telefonu 17 2304366
lub piszqc pod adres email: biuro@czgekologiczni.pl . Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem".

IX. Terminu i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skladac lub przesyla¢ w terminie do 10.03.2023 r. do godz. 14.00 (decyduje data
wplywu do Biura Celowego Zwigzku Gmin ,, Eko-Logiczni”) na adres Celowy Zwigzek Gmin
~Eko-Logiczni” ul. Armii Krajowej 42a, 36-030 Blazowa w zamknietych kopertach

z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. rozliczen i egzekudji.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Biura Celowego Zwigzku Gmin
~Eko-Logiczni”, ul. Armii Krajowej 42a, 36-030 Blazowa w godzinach pracy Biura
lub dzwonigc pod numer telefonu: 17 2304366.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru, czyli rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni pocztg tradycyjna, elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie. Dokumenty
skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktére
wplyng do Biura niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE REKRUTAC]I

Dostarczajac zgloszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres siedziby
zgadzacie si¢ Paristwo na przetwarzanie przez Pracodawce Panstwa danych osobowych, zawartych
w zgloszeniu rekrutacyjnym, w celu obslugi niniejszego procesu naboru. Tym samym bedziemy mogli
odpowiedziec na przesylane przez Panstwa aplikacje.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Celowy Zwigzek Gmin ,Eko-Logiczni” (dalej:
.Zwiazek”) - Biuro Zwigzku z siedziba pod adresem, ul. Armii Krajowej 42a, 36-030 Blazowa w imieniu
ktorego obowiazki administratora pelni Zarzad Zwiazku.

Paristwa dane osobowe wykorzystujemy wylacznie w celu prowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko
lub stanowiska pracy. Pafistwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa i Paristwa dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktéry wynika z przepisow Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych) lub w innych ustawach szczegélowych, wedlug wymogéw ogloszenia. Pozostale dane
osobowe, ktére zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek) réwniez wykorzystujemy na
podstawie dobrowolnej zgody, ktora wyraziliscie Panstwo przekazujac nam swoje zgloszenia rekrutacyjne.
Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wziecia udzialu w rekrutadji.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i moga by¢ udostepniane
w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania
umieszczone zostana w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Zwigzku oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na okres szesciu miesiecy. Okres ten liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na tablicy
informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publicznej.

W trosce o zapewnienie pelnej transparentnosci procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne osob
zglaszajacych sie do udzialu w procesie naboru przechowywane beda odpowiednio: przez szes¢ miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w procesie rekrutacyjnym dla czterech os6b,
ktére w procesie rekrutacji zostaly najwyzej ocenione, a ich dane zostaly umieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru. W przypadku pozostalych kandydatéw, dane osobowe beda przechowywane
przez okres sze$ciu miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uplywie tych
terminéw dokumenty te zostana zwrocone wiascicielom na ich zadanie lub trwale zniszczone.

Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom uslugi publikacji ogloszeri o prace, dostawcom
systeméw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom uslug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systeméw
informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli podejmiemy wspélng decyzje o zatrudnieniu za jej
posrednictwem). Ponadto, dane osobowe beda mogly zosta¢ udostepnione podmiotom, ktére na podstawie
przepisow prawa mogg uzyskac do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytan mozesz sie z nami skontaktowac pod adresem: biuro@czgekologiczni.pl badz z inspektorem
ochrony danych pod adresem iod@czgekologiczni.pl

PANSTWA PRAWA

Posiadacie Panstwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych,
zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
przeniesienia swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyraziliécie Panstwo zgode) do innego



administratora. Posiadacie Paristwo takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznacie, Zze wykorzystujemy informacje dotyczace Panstwa osoby z naruszeniem
przepisobw prawa. Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych w
procesie rekrutacji. Cofnigcie zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziala jednak wstecz - oznacza
to, ze wywoluje skutek poczawszy od momentu w ktérym zostato przekazane do wiadomosci Pracodawcy.
Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez wplywu na zgodnos¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego
dokonano przed momentem wycofania udzielonej wezesniej zgody.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZ]I
ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie
uniemozliwi¢ nam reakcje na przeslane zgloszenie aplikacyjne. Panstwa dane nie zostang poddane
procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.



