


Zalgcznik do Uchwaly Nr V/21/2022
Zarzqdu Celowego Zwigzku Gmin ,, Eko-Logiczni”
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Biura Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2021 r. poz.746 z pézn. zm.);

2) rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj). Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).

§2.
1. Podstawe gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,.,Funduszem”, stanowig obowigzujgce przepisy prawa, Regulamin oraz zatwierdzony roczny
plan wydatkow Funduszu (plan rzeczowo-finansowy).
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) Dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy
materialne) — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa pomiedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.
2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni” z siedziba w Blazowe],
3) Inspektor ochrony danych — osoba fizyczna w rozumieniu art. 37.-39. RODO.
4) Osoba uprawniona — osoby majace prawo do korzystania z ustug i $wiadczen oraz doplat
finansowanych ze $rodkéw Funduszu.
3) Pracownik — pracownik Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni” z siedziba w Blazowe]

w tym pracownicy obstugi zatrudnieni na podstawie stosunku pracy, niezaleznie od jego podstawy.



6) Przedstawiciel pracownikoéw — osoba w rozumieniu art. 8. ust. 2. Ustawy o zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, wybrana przez pracownikéw do reprezentowania ich interesow.

7 Regulamin — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Celowego
Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni” z siedzibg w Blazowe;j.

8) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE, . 119, 4 maja 2016 .

§3.
Regulamin obowigzuje u pracodawcy w Biurze Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni” i okre$la:
1) zroédia tworzenia Funduszu,
2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy socjalnych,
3) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,

4) warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

§ 4.
1. Przedstawiciel pracownikow opiniuje wnioski w przedmiocie udzielenia pomocy socjalne;.

2. Przedstawiciela obowigzuje tajemnica posiadania informacji o sytuacji zyciowej pracownikow,

a takze innych danych osobowych.

§5.
1.Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen z Funduszu podejmuje Przewodniczacy Zarzadu
Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni” po zasiegnieciu opinii Przedstawiciela pracownikow.
2.Przewodniczacy Zarzadu Celowego Zwigzku Gmin ,Eko-Logiczni” moze upowaznié

kierownika/pracownika biura do wydawania decyzji w jego imieniu.

§ 6.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego u pracodawcy w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, ktory przeznaczony jest na sfinansowanie
$wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych 0séb uprawnionych.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie dodatkowo o wplywy srodkéw i przychody przewidziane w art. 7






Przeznaczenie Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosSci socjalnej oraz

warunki i tryb ich przyznawania

§9.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie pod
warunkiem, ze okres tego wypoczynku — obejmujacy okres udzielonego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego tgcznie z dniami wolnymi od pracy przypadajacymi bezposrednio po jego
zakonczeniu — trwajacego, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i milodziezy do lat 15, w tym
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow 1 ,,zielonych szkot”;

3) dofinansowanie indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego;

4) bezzwrotng pomoc materialng (finansowg i rzeczowa), udzielang osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, losowej, rodzinnej lub materialnej;

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe — zwang dalej pozyczka na cele mieszkaniowe;

6) dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, w tym wycieczki, spotkania integracyjne,
wydarzenia o charakterze sportowo-rekreacyjnym;

7) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, w tym =zakup biletdbw wstepu na
organizowane imprezy;

8) ufundowanie bonow towarowych lub wyplaty $wiadczenia pieni¢znego.

§ 10.
1. Przyznanie i wysokos$¢ doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialne;.
2. Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu wysokos¢ wszystkich dochodow wedtug
zeznania podatkowego za rok poprzedni, uzyskanych przez wspolnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe czlonkow rodziny (Zalacznik nr 1 do Regulaminu).
3. Dofinansowanie przystuguje osobie uprawnionej w wysokosci uzaleznionej od przecigtnego
miesiecznego dochodu na czionka w rodzinie wykazanego w o$wiadczeniu wedtug zalacznika nr 1
do Regulaminu.
4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci do wiarygodnosci oswiadczenia skladanego przez
osobe uprawniona, Przedstawiciel pracownikdéw moze zgdaé przedlozenia do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych sytuacje materialng.
5. Oswiadczenie, o ktérym mowa u ust. 3 sklada si¢ przedstawicielowi pracownikow.

6. Ostateczny termin sktadowania o$wiadczen o dochodach uplywa z dniem 31 marca kazdego












Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 18.
1. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy Biura
Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni”.
2. Regulamin udost¢pnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

3. Wartos¢ otrzymanego dofinansowania z Funduszu podlega opodatkowaniu na podstawie ustawy

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§ 20.
Czescig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien, sg zatgczniki:
1) Zalacznik nr 1 — o$wiadczenie o sytuacji materialnej,
2) Zalacznik nr 2 — tabela wysokosci dofinansowania do ZFSS,
3) Zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

4) Zatacznik nr 4 — Polityka prywatnosci.









Zalgceznik nr 3 do
Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Biura Celowego Zwigzku Gmin ,, Eko-Logiczni”
(imig i nazwisko)

..............................

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych nastgpujacego swiadczenia:

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

wymienié rodzaj swiadczenia, np. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
dofinansowanie aktywnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, pomoc materialng (finansowq i rzeczowq), udzielang
osobom uprawnionym, znajdujgcym sig w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej lub materialnej, zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe — zwang dalej pozyczkq na cele mieszkaniowe, ufundowanie bonow towarowych lub wyplaty pienigdzy swiadczenia

pienigznego.

W zalaczeniu przedkladam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobg w rodzinie.

Opinia Komisji Socjalne;j:

..............................................................................................................................................................................





mailto:biuro@czqekoloqiczni.pl
mailto:inspektorochronydanych@poczta.gminalezajsk.pl




2. Okres przechowywania danych osobowych | Ponizej prezentujemy informacje o tym jak diugo bedziemy w posiadaniu Paristwa danych
zgromadzony w ramach dziatalnosci socjainej.

Czyje dane
przechowujemy

Pracownicy uprawnieni do
obstugi Zakiadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Pozyczkobiorcy

Poreczyciele

Okres przechowywania

Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres niezbedny do
przyznania wsparcia z ZFSS oraz ustalenia wysokosci $wiadczenia.
Nastepnie przechowujemy je przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Podstawowy okres dochodzenia praw lub roszczen, jest zgodny
z okresem przedawnienia roszczen pracowniczych. Wynosi on 3 lata
od momentu, gdy roszczenie stato sie wymagaine.

Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki
finansowanej ze $rodkéw Funduszu, przechowujemy przez okres 6
lat. Jest to ogdlny okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci
art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Jezeli splacicie Panstwo pozyczke w terminie krétszym niz 6 lat,
Parnstwa dane osobowe bedziemy przechowywaé przez 5 lat. Termin
liczy sie od konca roku kalendarzowego, w ktérym udzieliliSmy
pozyczki. Jest to okres przedawnienia roszczen podatkowych,
wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa.

Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki
finansowanej ze $rodkoéw Funduszu, przechowujemy przez okres &
lat. Jest to ogdiny okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci
art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Jezeli spiacicie Panstwo pozyczke w terminie krétszym niz 6 lat,
Paristwa dane osobowe bedziemy przechowywac przez 5 lat. Termin
liczy sie od konica roku kalendarzowego, w ktérym udzielilismy
pozyczki. Jest to okres przedawnienia roszczen podatkowych,
wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa.

Uzasadnienie

Przechowywanie danych
osobowych jest naszym
obowigzkiem prawnym.

Obowiazek prawny wynika z art.
8. ust. 1a. Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjainych.

Przechowywanie danych
osobowych jest naszym
obowigzkiem prawnym.

Obowiazek prawny wynika z art.
8. ust. 1a. Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Przechowywanie danych
osobowych jest naszym
obowigzkiem prawnym.

Obowigzek prawny wynika z art.
8. ust. 1a. Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

3. Panstwa uprawnienia | W zwigzku z tym, ze wykorzystujemy Paristwa dane osobowe, przystugujg Paristwu okreslone uprawnienia. Ponize;
prezentujemy liste uprawnien majacych zastosowanie w ramach dziatalnosci socjainej. Opisujemy rowniez na czym one polegaja oraz kiedy

i w jaki sposob mozecie Paristwo z nich skorzystac.

Uprawnienia

Prawo dostepu do
danych

Prawo do
sprostowania
danych

Na czym polegaja

Mozecie Panstwo dowiedzieé sie czy dysponujemy Waszymi
danymi osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposéb
postugujemy sie nimi. Mozecie Panstwo takze uzyska¢ kopig

Jak skorzystaé

1

swoich danych osobowych. 2
Odméwimy wydania kopii danych osobowych, jezeli jej wydanie

w danym przypadku niekorzystnie wptynie na prawa i wolnosci 3)
innych.

Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie raportu
informacyjnego. Realizujgc prawo dostepu do danych nie 4)

przekazemy Panstwu kopii zgromadzonej dokumentac;ji.

Mozecie Parnstwo poprawi¢ nieprawidiowe informacje na swoj
temat, zaktualizowa¢ nieaktuaine oraz uzupetni¢ brakujgce.

Przed dokonaniem  sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwosc i poprawnos¢ podawanych przez Panstwa danych
osobowych. W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego
dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

Ztéz podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 5.

Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencii.

Okre$| swoje zadanie. W tresci podania
napisz, ze skladasz wniosek o dostep
do swoich danych osobowych.

1) Zi6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 5.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4) Okres$] swoje zadanie. W tresci
podania napisz, ze skiadasz wniosek






Uprawnienia

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych

Na czym polegaja

1) realizacji zadan w interesie publicznym,

2) realizacji celéw wynikajacych z naszych uzasadnionych
intereséw prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych w danej sprawie. Sprzeciw uwzglednimy
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacije.

Mozemy odrzucié sprzeciw wykazujac wazne, prawnie
uzasadnione podstawy do korzystania z Panstwa danych
osobowych. Prawnie uzasadnione podstawy muszg by¢é
nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci.

Mozemy réwniez odrzuci¢c Panstwa sprzeciw, gdy wykazemy
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie. Uzasadniajac sprzeciw prosze dokfadnie opisac
na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sig
Panstwo znajdujecie. Nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa
sytuacja od sytuaciji innych oséb, ktérych dane wykorzystujemy w
tych samych celach.

Mozecie Panstwo powiadomi¢ organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Jak skorzystac

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe.
Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji.

4) Wskaz doktadnie ktérym celom
przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby
zwigkszy€ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
polega szczegdiny charakter sytuacji,
w ktérej sig znajdujesz.

Skontaktyj sie z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

1. Czy podanie danych jest konieczne | Ponizej prezentujemy informacje na temat tego czy macie Paristwo obowigzek podania swoich danych
osobowych. Wyjasniamy takze jakie bedg konsekwencje odmowy podania danych.

Czy podanie danych
jest konieczne

Czyje dane
wykorzystujemy

Podanie danych
osobowych jest

Pracownicy uprawnieni do
obstugi Zakltadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Podanie danych
osobowych jest

Osoby ubiegajace sie
o wsparcie socjaine oraz
czfonkowie ich rodzin

Pozyczkobiorcy Podanie danych jest
niezbedne do zawarcia
i wykonania umowy
pozyczki.

Poreczyciele Podanie danych jest

niezbedne do zawarcia
i wykonania umowy
pozyczki.

wymogiem ustawowym.

wymogiem ustawowym.

Konsekwencje niepodania danych

Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ dziatalnosci socjalnej. Nie bgedzie mozliwe
rozpatrywanie wnioskéw © wsparcie socjalne i wnioskdw o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Umowy o pozyczki finansowane z ZFSS beda
nieskuteczne. Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ prawidtowej rachunkowosci.

Pozostawimy sprawe bez rozpoznania. Nie bedziemy w stanie rozpatrze¢
wniosku o udzielenie wsparcia socjalnego ani wniosku o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy. Nie bedziemy wiedzieli kogo dotycza.

Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy. Nie bedziemy w stanie oznaczy¢
stron umowy pozyczki. W efekcie umowa w nie nabrataby mocy prawnej.

Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy pozyczki finansowanej ze srodkow
ZFSS. Zabezpieczamy splate umowy za pomoca porgczenia majgtkowego.
Jezeli poreczyciel odméwi podania danych osobowych porgczenie nie
nabierze mocy prawnej. Tym samym nie bedziemy mogli udzieli¢ pozyczki na
zasadach przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

2. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczgce Panstwa decyzje
podejmujg ludzie — pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

3. Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych
cech czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.



