


Zalgcznik do Uchwaly Nr V/19/2022
Zarzqdu Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni’’ z dnia 27 kwietnia 2022 r.

»Regulamin szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Biurze

1.

Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni’’

§1.

. Niniejszy Regulamin okresla sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej

1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Biurze Celowego Zwigzku Gmin
,»Eko-Logiczni’’.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

b) Biurze — rozumie si¢ przez to Biuro Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni’’,

¢) Przewodniczacym — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zarzadu
Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni’’

d) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Biura Celowego Zwiazku Gmin
,.Eko-Logiczni’’,

€) pracowniku — rozumie sie przez to osob¢ podejmujaca po raz pierwszy prace
na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w rozumieniu ustawy, ktdra zostala skierowana do odbycia shluzby
przygotowawczej.

§2.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych w Biurze
Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”’.

Stluzbe przygotowawcza organizuje si¢ dla pracownika podejmujacego po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, o ktorym mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych
z wyjatkiem pracownikéw zwolnionych z tego obowigzku na podstawie art. 19 ust. 5
ustawy o pracownikach samorzadowych. Ustalenie czy osoba zatrudniona jest osoba,
o ktére) mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, dokonuje
Dyrektor za pomocg formularza stanowigcego zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.






4) zapoznanie si¢ z zasadami gospodarki finansowej,
5) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi funkcjonowania systemu gospodarki
odpadami oraz administracji publiczne;j.

Program sluzby przygotowawczej moze obejmowaé zaj¢cia teoretyczne, majace
na celu doksztalcanie w zakresie wiadomosci o ustroju i prawnych aspektach
funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz o organizacji i funkcjonowaniu
organdéw administracji zwigzanych z zakresem obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku.
Dyrektor w czasie odbywania przez pracownika stuzby przygotowawczej, moze
wyznaczy¢ mu opiekuna sposréod pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych.
Po uplywie terminu, do ktérego stuzba przygotowawcza miala trwa¢ Dyrektor
wnioskuje o rozwigzanie z pracownikiem umowy o pracg albo o skierowanie go na
egzamin koncowy.
W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora nie spelniania oczekiwan przez
pracownika odbywajacego sluzbe przygotowawcza w czasie jej trwania, Dyrektor
niezwlocznie wnioskuje o rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace.

§ 5.

Egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza moze mie¢ form¢ egzaminu praktycznego,
teoretycznego lub skladaé sie zarowno z czgsci praktycznej, jak i teoretyczne;.
Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna, w sklad ktdérej wchodzi Dyrektor,
opiekun pracownika, jezeli zostal wyznaczony oraz dodatkowa osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

Egzamin teoretyczny przyjmuje postaé odpowiedzi ustnej na trzy pytania zadane po
jednym przez kazdego czlonka komisji egzaminacyjne;j.

Egzamin praktyczny moze polega¢ na:

1) sporzadzeniu przez pracownika projektu pisma w ramach sprawy prowadzonej
na zajmowanym stanowisku pracy, charakter pisma powinien odpowiadac¢
pismom, ktérych sporzadzanie wchodzi w zakres pracy na stanowisku
pracownika,

2) przygotowaniu przez pracownika uzasadnionej propozycji zalatwienia
okreslonej sprawy prowadzonej na zajmowanym stanowisku pracy.

Zadanie egzaminacyjne oraz czas na jego rozwigzanie wyznacza komisja
egzaminacyjna, dzialajac jednoglosnie. Pracownik rozwiazuje zadanie egzaminacyjne
samodzielnie, korzystajac z urzadzen, w ktore wyposazone jest jego stanowisko pracy.
Rozwigzanie zadania egzaminacyjnego pracownik przekazuje komisji egzaminacyjne)
w formie pisemnej. Komisja ocenia rozwigzanie tego samego dnia.

Egzamin uznaje si¢ za zdany z wynikiem pozytywnym, jezeli:

1) w przypadku egzaminu teoretycznego - wigkszo$¢ czlonkéw komisji
egzaminacyjne] uzna za poprawne odpowiedzi pracownika na kazde
z zadanych pytan,

2) w przypadku egzaminu praktycznego - zaden z czlonkéw komisji
egzaminacyjnej nie wykaze, ze rozwigzanie zadania egzaminacyjnego
przygotowane przez pracownika obarczone jest powaznymi uchybieniami.






Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu szczegélowego
sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te¢ sluzb¢ w Biurze Celowego
Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni’’

...................................... Blazowa, dnia..................
(imie i nazwisko pracownika)

Formularz przeznaczony dla pracownika w celu
ustalenia kwalifikowania si¢ do stuzby

przygotowawczej

1. Czy byt Pan / Pani zatrudniony u pracodawcy samorzagdowego, w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 530)

TAK/NIE*

2. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony?

TAK/NIE*

3. Czy byt Pan / Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy?
TAK/NIE*

4.Czy legitymuje si¢ Pan / Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym?

TAK/NIE*

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajacy
zlozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

* zakresli¢ wlasciwa odpowiedz






