UCHWALA NR 1V/13/2022
ZARZADU CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO-LOGICZNI”
z dnia 9 marca 2022 roku

w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz.U z 2021 r., poz. 1372 z pdézn. zm.) w zwigzku z Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 1 19, s. I oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych (Dz.U. nr 14 poz.67 z p6zn. zm.),

Zarzad Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko- Logiczni”’
uchwala, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza sie¢ nastgpujace zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentow
zlozonych przez kandydatéw, w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami na wolne
stanowiska urzednicze, zwanych dalej dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudnionego, wlacza si¢ do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne o0sob zglaszajacych si¢ do udzialu w procesie naboru
przechowywane bgda odpowiednio: przez szes¢ miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem wylonionym w procesie rekrutacji dla pieciu 0sob (trzech w przypadku
uproszczonego postepowania konkursowego), ktére w procesie rekrutacji zostaty najwyzej
ocenione, a ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru.
Po uplywie tego terminu dokumenty te zostang zwrécone kandydatom na ich zadanie
lub trwale zniszczone.

3. W przypadku pozostatych kandydatéw, dane osobowe beda przechowywane przez okres
szesciu miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uplywie tego
terminu dokumenty te zostang zwrécone kandydatom na ich Zadanie lub trwale zniszczone.

4. Dokumenty aplikacje 0s6b dotyczace przyjecia na staz lub praktyke ztozone do Celowego
Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni” ktore zostaly rozpatrzone negatywnie, przechowywane
beda do konca roku kalendarzowego, w ktorym zostaly ztozone, a nastepnie w terminie do
dnia 31 stycznia roku nastepnego komisyjnie zniszczone.



5. Niszczenia dokumentow bedzie dokonywata powotana do tego Komisja, potwierdzajac
niszczenie dokumentow protokotem, stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly, ktory
zostanie wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

§2.

Dokumenty aplikacyjne wplywajace poza procedura naboru beda automatycznie niszczone.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Biura Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-
Logiczni’’

§4.

1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.




Zalacznik do Uchwaly Nr 1V/13/2022
Zarzadu Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni’’

z dnia 9 marca 2022 r.

PROTOKOL NISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

W zwigzku z nieodebraniem dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w naborze na wolne

stanowiske WZEARIEEE wenmmram s T —————— - w  Biurze
Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni™ wdniu ..............ocoeeeens dokonano zniszczenia
zlozonych ofert nastgpujacych oséb:

L.p. Imig¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

Protokot sporzadzit:

(data, podpis)

Podpisy czlonkéw Komisji:




.



