UCHWALA NR 1V/11/2022
ZARZADU CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO-LOGICZNI”
z dnia 9 marca 2022 roku

w sprawie okresowych ocen pracownikéw Biura Celowego Zwiazku Gmin
»Eko- Logiczni’’.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.),

Zarzad Celowego Zwiagzku Gmin ,,Eko- Logiczni”’
uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ sposob dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Biurze Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni’’, okresy, za ktére sporzadzana jest ocena, kryteria, na podstawie ktdrych jest
sporzadzana ocena oraz skal¢ ocen.

§ 2.
Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w Biurze Celowego Zwiazku Gmin ,.Eko-Logiczni’® podlega
okresowym ocenom zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., , poz. 1282 z p6Zn. zm.).

§3.

1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej, na arkuszu oceny pracowniczej.
Wzor arkusza oceny stanowi zalgcznik do uchwaly.

2. Oceny pracownikdéw dokonuje bezposredni przelozony pracownika w oparciu
o analize jego pracy w okresie podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym
pracownikiem.

3. Przelozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czg¢scei A arkusza oceny oraz wystawia
0g6lng ocene pracownika w czesci B arkusza oceny wedtug nastgpujacej skali:

1) bardzo dobra,

2) dobra,

3) zadawalajaca,

4) niezadowalajaca.

4. Ocene sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, z ktdrych jeden dorecza si¢ ocenianemu
pracownikowi, a drugi Przewodniczacemu Zarzadu.

5. Oceny Dyrektora Biura dokonuje Przewodniczacy Zarzadu.

§ 4.
Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego w Biurze Celowego Zwiazku Gmin
..Eko-Logiczni’’, dokonuje si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) prawidlowosci, rzetelnosci i sumienno$ci w realizowaniu obowigzkéw pracowniczych,
2) bezstronnosci,



przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepisow
regulujgcych funkcjonowanie Biura,

znajomos¢ 1 umiejetnosé stosowania przepisow,

podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

wlasciwej postawy etycznej.

§ 5.

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Biura dokonuje
si¢ wedhug nastgpujgcych kryteriow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sprawnosci zarzadzania,

bezstronnosci, rzetelnosci 1 sumiennosci,

efektywnosci w realizowaniu zadan,

przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu organizacyjnego i innych przepiséw
regulujgeych funkcjonowanie Biura,

podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych,

wlasciwej postawy etycznej.

§ 6.

. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12 miesigcy od zatrudnienia

w Biurze.

. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.
. Przewodniczacy Zarzadu moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wczesniej niz

po uplywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wezesniej niz przed uplywem 6 miesiecy
od poprzedniej oceny.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie po uptywie
6 miesiecy.

§7.

. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do

Przewodniczacego Zarzadu w terminie 7 dni od dorgczenia pracownikowi oceny na pismie.
Przewodniczacy Zarzadu rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od wniesienia.

W wyniku rozpatrzenia odwolania Przewodniczacy Zarzadu utrzymuje ocen¢ w mocy,
zmienia oceng lub uchyla oceng i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przew dnlczqéy-Zarzqdu
Celoyepo Zwiazku Gmin
Eko-Lggiczni”



Zatgcznik do Uchwaly Nr 1V/11/2022
Zarzgdu Celowego Zwiqzku Gmin ,,Eko-
Logiczni’’ z dnia 9 marca 2022 r.

Wzér arkusza oceny

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika samorzgdowego

(nazwa jednostki)

| I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego
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Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ............ccccccooviviiiiiniiniinnn,
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ...,

| 1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

(miejscowosc) (dzien, miesiac. rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)

Czes¢ B

| I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria oceny pracownika

1. | Rzetelnosé, sumiennos¢ i prawidlowos¢ realizowanych
zadan

2. | Bezstronnos¢

3. | Przestrzeganie regulaminu i porzadku pracy

4. | Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow
5

6

Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych
Postawa etyczna

Nr Kryteria oceny pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Biura

Sprawnos¢ zarzadzania jednostka

Bezstronnosé, rzetelnosé 1 sumiennoscé

Efektywnos¢ w realizowaniu zadan

Przestrzeganie regulaminu i porzadku pracy

Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych

Postawa etyczna
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[L)pinia dotyczaca wykonywania obowigzkdw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajgcego:
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Nalezy napisac, w jaki sposéb oceniany wykonywal obowiqzki w okresie, w ktérym podlegal ocenie, czy
spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktérym podlegal ocenie,
dodatkowe zadania, ktére nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)

| Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

PAnIa/Pana ........cccooiiiiiiiiii it ettt e bttt et et e e e e ene st e eaeenenrnn
Wokresie 0t :warsmammssrmnumansn L
na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dobry | |

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto przewyzszajgcy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjgl sie wykonywania zadan dodatkowych i wykonal je zgodnie
z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkdw stale spetnial wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B,

| dobrym | |

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W (trakcie wykonywania obowigzkéw stale spelnial wigkszosé kryteriéw oceny
wymienionych w czesci B.

| zadowalajgcym [ |

Wigkszos¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposéb odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spelnial niekiore kryteria oceny wymienione
w czesci B.

| niezadowalajacym | |

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob nie odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spelnial weale bad? spelnial rzadko kryteria
oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowq ocene :



(wpisaé pozytywnq — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywng — jezeli poziom niezadowalajgcy)

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)

Zapoznatam/-em si¢ z oceng sporzadzong na pismie przez:
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(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
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