





Zalgcznik do uchwaly Nr V/27/2021
Zgromadzenia Celowego Zwiqzku Gmin ,,Eko-

Logiczni’’ 7 dnia 10 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W BIURZE CELOWEGO ZWIAZKU GMIN ,,EKO-LOGICZNI”






I. Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunkami ich przyznawania z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwang dalej "ustawg" oraz
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, zwanym dalej "rozporzadzeniem".

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Biurze Celowego Zwigzku

Gmin ,,Eko-Logiczni” na podstawie-stosunku pracy.

§3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem, ktory dostepny jest u Dyrektora Biura.
2. Pracownik potwierdza na pis$mie, iz zapoznal si¢ z trescig Regulaminu, podpisujac
stosowne oswiadczenie, ktdre zostaje dolagczone do jego akt osobowych.
3. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Biuro Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni”,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Biurze Celowego Zwigzku Gmin
,.Eko-Logiczni” na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy i1 wymiar
czasu pracy,

3) Dyrektorze Biura - rozumie si¢ przez to Dyrektora Biura Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-
Logiczni”,

4) Ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych,

5) Rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21
pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.






samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych w tabeli nr I A obowigzujgcej do dnia 31 grudnia 2021 r.
oraz tabeli nr I B obowiazujacej od 1 stycznia 2022 r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach we wszystkich urzg¢dach okresla
zatacznik nr 3 w tabeli D do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych.

Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego ze wskazaniem kategorii zaszeregowania

§8.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktoérych
wymagany okres pracy zawodowej okres$laja odrgbne przepisy art. S ust. 2 i art. 6 ust. 4

Ustawy.

§09.
Dodatek za wieloletnia prace, przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy do osiggni¢cia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
dwudziestu i wigcej latach pracy.
Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
W przypadku, gdy praca w Biurze Celowego Zwiazku Gmin ,,Eko-Logiczni” stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w Biurze Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-

Logiczni” w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu






8.

9.

i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegoélnoscei z tytutu
pozyskania srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, w zwigzku z realizacjg projektu
oraz jego rozliczeniem.

Regulacje dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§13.
Pracownikowi zatrudnionemu w Biurze Celowego Zwigzku Gmin ,,Eko-Logiczni” moze
by¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premie wyplaca si¢ pracownikom, ktérzy wykonali nalezycie powierzone im obowigzki.
Premie przyznaje Zarzad.
Fundusz premiowy obejmuje do 10% planowanej wielko$ci srodkdow na wynagrodzenia
dla pracownikéw Biura Celowego Zwigzku Gmin ,Eko-Logiczni”, pozostajacych

w dyspozycji pracodawcy.

Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premie uznaniowe.

Premie uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach wyplaty wynagrodzenia.

Wysokos¢ premii uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,

2) stopien zlozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku,

6) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan,

7) pelnienie zastepstw i wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.
Miesieczna wysokos¢ premii dla pracownika nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustala bezposredni przelozony, ktére

przedkiada takg propozycje Zarzadowi.






przepisdéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawg w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture, nie

moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 § 2 Kodeksu Pracy
§16.

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagroda w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wi¢cej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody z urzedu albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z , tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej
prawa.

. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony winnym wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu

nabycia prawa do nagrody.






Pracy nadliczbowej nie wolno zleci¢:
1) kobiecie w ciazy,
2) bez jego zgody pracownikowi sprawujgcemu piecz¢ nad osobami wymagajacymi
statej opieki lub opiekujgcemu si¢ dzie¢mi do 8§ lat.
Za prac¢ w godzinach nadliczbowych pracownikowi samorzadowemu przystuguje wedle
jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze co nadgodziny.
Na wniosek zatrudnionego pracodawca moze udzieli¢ czasu wolnego w zamian

za nadgodziny bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego zakonczeniu.

§ 19.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lgcznie z
wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesiagc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku.

1V. Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§20.
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) s$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

w oparciu 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é






§23.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§24.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§25.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.






Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

Ja nizej podpisany/a

zamieszaly/a

zatrudniony/a w

na stanowisku

potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw z dnia

Miejscowosé, data

podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie podpis pracownika

14






Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie
zasadnicze w zlotych
1 maksymalne
I 3100
11 3200
I 3300
Iv 3400
\Y 3500
VI 3600
VIl 3700
VIII 3800
XIX 3900
XX 4100
X1 4300
XII 4500
X1 4700
XIv 5000
XV 5300
XVI 5600
XVI 5900
XVIII 6300
XIX 6700
XX 7100
XXI 7500
X1l 8000

15






Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Adres zamieszkania Miejscowosé, data
WNIOSEK

Ja, nizej podpisany/a Wwnosze,

0 przekazywanie mojego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia

w w gotéwcee do rgk whasnych.

podpis pracownika

16






